	План работы 

муниципального образовательного учреждения

” Хелетуринская средняя общеобразовательная школа” Ботлихского района 

республики Дагестан 

на 2018-2019 учебный год.

Хелетури 2018


В прошлом 2017-2018 учебном году, педагогический коллектив  школы работал над темой:

„ Достижение доступности качественного образования”
и
„Воспитание сознательной дисциплины учащихся”.
Введение.

               2018-2019 учебный год.

       Статистические данные:

       Контингент учащихся:57
       Количество обучающихся по классам:

	№ п/п
	Класс 
	Колич. уч-ся
	
	
	

	
	Начальное звено
	
	
	
	

	1.
	1 класс     
	6
	
	
	

	2.
	2 класс     
	5
	
	
	

	3.
	3 класс     
	5
	
	
	

	4.
	4 класс     
	5
	
	
	

	
	
	21
	
	
	

	
	Среднее звено
	
	
	
	

	5.
	5 класс   
	7
	
	
	

	6.
	6 класс   
	7
	
	
	

	7.
	7 класс   
	6
	
	
	

	8.
	8 класс    
	6
	
	
	

	9.
	9 класс    
	5
	
	
	

	
	
	31
	
	
	

	
	Старшее звено
	
	
	
	

	10.
	10 класс   
	5
	
	
	

	11.
	11 класс  
	0
	
	
	

	
	
	5
	
	
	

	
	Итого 
	57
	
	
	

	
	
	
	
	
	


  Именной список

учащихся МКОУ «Хелетуринская СОШ» на 2018-2019 уч. год

	Класс 
	№ п/п
	ФИО учащихся
	Дата рожд.
	Кол-во
	Прим. 

	1
	1.
	Абдулаев Ахмед Магомедович
	03.05.2012
	6
	

	
	2.
	Дибиров Рамазан Абдулатипович
	01.08.2012
	
	

	
	3.
	Омаргаджиева Патул Абдушагидовна
	09.01.2013
	
	

	
	4.
	Муртазалиева Камилат Набиевна
	12.08.2012
	
	

	
	5.
	Хасулов Магомед Хасулбекович
	12.08.2012
	
	

	
	6.
	Шапиев Ражбадин Мурадович
	06.02.2012
	
	

	2
	1.
	Галбацова Хабсат Руслановна 
	16.05.2011
	5
	

	
	2.
	Дибирасулаев Магомед Омарович
	27.05.2011
	
	

	
	3.
	Омаргаджиев Салим Абдушагидович
	21.05.2011
	
	

	
	4.
	Сурхаева Меседо Гасановна
	20.04.2011
	
	

	
	5.
	Цараинов Ахмедшарип Гаджимурадович
	02.06.2011
	
	Выб. со2 чет.

	3
	1.
	Абасов Магомедрасул Рамазанович
	11.04.2010
	5
	

	
	2.
	Галбацов Бислан Русланович 
	2009
	
	

	
	3.
	Саадуев Магомед Амирович
	19.01.2010
	
	

	
	4.
	Сайгидомаров Магомед Сайгидомарович
	02.03.2010
	
	

	
	5.
	Эльбузаров Магомед Магомедович
	11.07.2009
	
	

	4
	1.
	Гаджиева Марям Гайдаровна
	02.01.2008
	5
	

	
	2.
	Газиева Эльмира Эльдаровна
	16.03.2009
	
	

	
	3.
	Дибиров Магомедсагид Абдулатипович
	26.01.2009
	
	

	
	4.
	Шехмагомедова Азра Тумаевна
	28.12.2008
	
	

	
	5.
	Шехмагомедова Патимат Тумаевна
	28.12.2008
	
	

	
	
	
	
	21
	

	5
	1.
	Абдулаев Абакар Исламович
	20.12.2007
	7
	

	
	2.
	Курамагомедов Малачи Шамилович
	22.10.2007
	
	

	
	3.
	Магомедова Фатима Османовна
	16.05.2008
	
	

	
	4.
	Муслимова Алина Ганиевна
	20.05.2008
	
	

	
	5.
	Омаргаджиев Сааду Магомедович
	23.06.2008
	
	

	
	6.
	Чупалаева Марият Абдукагировна
	27.12.2007
	
	

	
	7.
	Максудов Идрис Гасанович
	09.12.
	
	

	6
	1.
	Асрудинов Альберт Абакаргаджиевич
	16.10.2006
	7
	

	
	2.
	Ахмедов Ахмед Шамилович
	05.12.2006
	
	

	
	3.
	Гаджиева Патимат Гаджимурадовна
	26.08.2007
	
	

	
	4.
	Галбацова Патимат Руслановна 
	05.07.2007
	
	

	
	5.
	Курамагомедова Париза Шамиловна 
	07.09.2007
	
	

	
	6
	Магомедова Макка Магомедовна
	21.01.2007
	
	

	
	7.
	Насрулаева Маймунат Шамиловна
	07.12.2006
	
	

	7
	1.
	Абакаров Абакар Алиевич
	11.08.2006
	6
	

	
	2.
	Дибирасулаева Умухайбат Омаровна
	27.11.2006
	
	

	
	3.
	Магомедова Хадижат Османовна
	28.05.2006
	
	

	
	4.
	Муслимов Алдан Ганиевич
	09.08.2006
	
	

	
	5.
	Сагитова Аминат Магомедовна
	05.08.2006
	
	

	
	6.
	Шехмагомедова Написат Омаровна 
	02.01.2006
	
	

	8
	1.
	Абдулаев Шамиль Исламович
	07.07.2005
	6
	

	
	2.
	Асрудинова Эльмира Абакаргаджиевна
	11.03.2004
	
	

	
	3.
	Байраков Рамазан Камалович
	08.11.2004
	
	

	
	4.
	Гаджиев Гаджи Гаджимурадович
	20.08.2005
	
	

	
	5.
	Муслимов Амин Ганиевич
	11.03.2005
	
	

	
	6.
	Омаргаджиев Омаргаджи Магомедович
	13.06.2005
	
	

	9
	1.
	Абдулаев Ахмед Исламомич
	04.06.2004
	5
	

	
	2.
	Магомедов Омар Османович
	03.07.2004
	
	

	
	3.
	Муслимов Абдула Ганиевич
	10.02.2004
	
	

	
	4.
	Саидова Мадина Ахмедовна
	10.11.2003
	
	

	
	5.
	Султанова Нуцалай Магомедовна
	08.09.2003
	
	

	
	
	
	
	31
	

	10
	1.
	Дибирасулаев Дибирасулав Омарович
	03.11.2002
	5
	

	
	2.
	Курамагомедов Адам Омарович
	19.01.2003
	
	

	
	3.
	Сурхаев Магомед Гасанович
	20.11.2002
	
	

	
	4.
	Мугуева Марият Абуталибовна
	05.03.2003
	
	

	
	5.
	Юшаева Зумурат Ахмедовна
	18.04.2002
	
	

	
	
	Итого 
	
	57
	


В 2017-2018 учебном году не было 11 класса. И поэтому учащиеся школы не участвовали на ЕГЭ. 
8 учащихся из 2-10 классов награждены похвальными листами. На районных предметных олимпиадах приняли участие 15 учащихся. Из них 3 учащихся стали призёрами:

1. Сурхаев М. Г. (9 кл.) -3 место по родному языку (учитель Газиева Э. Х.); 
2. . Гаджиев Г. Г-м. (7 кл.) и Саидов М М-х -3 места по биологии (учитель Газиева Э. Х.);

        Также учащиеся нашей школы заняли призовые места на конкурсах: «Зелёная планета – Дагестана», «Дагестан мой дом», «Животный мир заповедного Дагестана», на выставке детского творчества. В общем учащиеся школы заняли 8 призовых мест муниципального уровня и 1 место республиканского уровня. Руководители Юсупов Ю. М., Маликова З. Г., Магомедова М. И. и Газиева Э. Х.
В школе функционировали 7 предметных кружков.
 Охват учащихся кружковой работой:

1. Русский язык                               15 уч-ся

2. Литература                                  15 уч-ся

3. Математика                                 15 уч-ся

4. Техническое моделирование     15 уч-ся

5. Краеведение                                15 уч-ся

6. Биология                                      17 уч-ся

7. Физика                                    15 уч-ся
Таким образом, почти все учащиеся среднего и старшего звена заняты в кружках.
АНАЛИЗ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

МКОУ «Хелетуринская СОШ» с. Хелетури Ботлихского района республики Дагестан за 2017 - 2018 учебный год

           Цель анализа: получение объективной информации для принятия решений по организации учебного-воспитательного процесса, мероприятий по осуществлению всеобуча, формированию системы внутришкольного контроля на 2018 – 2019 учебный год.
Объекты анализа: 

1. Успеваемость обучающихся. 

2. Качество обучения.
3. Результативность работы со слабоуспевающими учениками.
4. Работа с одарёнными детьми.
5. Результативность выпускных экзаменов.
6. Внутришкольное руководство и контроль.
     Достигнуты определенные положительные результаты в повышении качества знаний учащихся, обновлении содержания образования, совершенствовании всего учебно-воспитательного    процесса. Больше стали применять педагоги компьютерные технологии в своей работе. Учебный год завершён со 100 процентной успеваемостью и  35,8% (процентным) качеством знаний учащихся, что на % выше чем 2016-2017 учебном году.
Основной задачей педагогического коллектива на 2017-2018 учебный  год являлось:

Обеспечение оптимального функционирования образовательного учреждения для качественного усвоения обучающимися стандарта содержания образования:
·     Формирование у ученика школы комплекса компетенций в соответствии с социальным заказом через совершенствование форм организации учебной деятельности, широкое использование педагогических технологий, повышение самостоятельности обучающихся и их ответственности за свой результат.
· Создание системы персонифицированного учета достижений обучающихся на основе личностного подхода к обучению и воспитанию.
           В ходе решения поставленных задач был сформирован соответствующий учебный план школы, разработаны планы внутришкольного контроля, методической, воспитательной и т.д. работы школы.

 В течение учебного года основная задача может считаться выполненной, но не в полной мере.

Школа планомерно работала над формированием комплекса базовых компетенций обучающихся, выполняла социальный заказ государства, общества, родителей и самих обучающихся. Результаты работы выражаются, прежде всего, в показателях успеваемости и качества знаний обучающихся, 
активном участии детей в творческих конкурсах, олимпиадах и количестве призовых мест. 


  Неполнота решения задач характеризуется запасом возможностей школы по повышению показателя качества образования, удовлетворенностью педагогического коллектива и всех участников учебно-воспитательного процесса.


На настоящий момент системы персонифицированного учета достижений обучающихся на основе личностного подхода к обучению и воспитанию является очень актуальной. Поэтому вторая задача останется для решения и в следующем учебном году.

Анализ состояния качества обучения
  в МКОУ «Хелетуринская СОШ с. Хелетури (по состоянию на июнь 2018 года)

Анализ результатов, обучающихся 1-10-х классов по итогам года
Итоги 2017-2018 учебного года  
СВЕДЕНИЯ

об успеваемости и качестве знаний обучающихся за 2017/2018 уч. год.

	Кол-во обуч-ся.
	Из них аттестовано.
	Не успевают
	Учатся на «4» и «5»
	% 

кач.
	%

   успев.

	1-4 кл.
	5-9 кл.
	10-11 кл.
	1-4 кл.
	5-9 кл.
	10-11 кл.
	1-4 кл.
	5-9 кл.
	10-11 кл.
	1-4 кл.
	5-9 кл.
	10 кл.
	35,8 
	100

	21
	29
	3
	21
	29
	3
	-
	-
	-
	7
	12
	   0
	
	

	Всего:53 
	Всего: 53
	
	
	
	Всего: 19  
	
	


Как видно из представленной таблицы, по итогам года аттестованы все учащиеся, успеваемость составила 100 %. Качество знаний по сравнению с 2016-2017 уч. годом в 2017-2018 учебном году снизилось на 0,5 %. 
В данном направлении задачей школы на следующий учебный год будет являться не только стабилизация успеваемости, но и повышение качества знаний учащихся во всех классах в течение всего учебного года. 
Анализ работы со слабоуспевающими обучающимися
В данном направлении работа велась по следующей схеме:

1. Выявление проблемных обучающихся.

2. Выявлением проблемных зон каждого ученика.

3. Работа с родителями.

4. Планирование работы с каждым конкретным учеником учителя-предметника и классного руководителя.

5. Контроль исполнения запланированных мероприятий.

6. Анализ полученных результатов.

    Выявление слабоуспевающих учеников осуществлялось на основании:

1) опыта работы учителя в предыдущие годы, 
2) по результатам контрольных работ и оценок за четверть.

В течение каждой учебной четверти после уроков проводились индивидуально-групповые занятия по ликвидации пробелов в знаниях детей. К сожалению, не все дети, нуждающиеся в помощи педагогов, приходят на дополнительные занятия. В данном случае очень важна работа, осуществляемая школой в отношении семей учеников.

 Итогом успешной работы со слабоуспевающими учащимися является успешное окончание года всеми учениками школы.
 В решении данной проблемы очень важно сотрудничество школы с семьей.
В отчетном учебном году была разработана и внедрена система оповещения родителей учащихся посредством уведомлений о затруднениях ребенка и предлагаемых школой мерах их устранения. Данная попытка осуществлена наряду с традиционной работой со школьными дневниками и совместно с работой классного руководителя.


Задачей следующего учебного года хотелось бы видеть разработку системы сопровождения каждого слабоуспевающего ученика с подробным фиксированием его затруднений и достижений.
Качество знаний, обучающихся за последние восемь лет менялось следующим образом: 
	Учебный год
	Усп-ть в %
	Качество %

	2010-2011
	100
	28,8

	2011-2012
	100
	29

	2012-2013
	100
	45

	2013-2014
	98
	43

	2014-2015
	100
	43

	2015-2016
	100
	33,3

	2016-2017
	100
	36,3

	2017-2018
	100
	35,8


На таблице видно, что качество знаний учащихся меняется в целом за последние три года стабильно, в отчетном году показатель качества несколько снизился (0,5%). 
Нет не сдавших обязательный государственный экзамен. Но выпускники провалили экзамены по выбору (физика, химия, биология), которые были ими выбраны.
Следует отметить, что у школы имеются резервы для повышения качества обучения:
1.Ответственное отношение учителя к своей работе.

2.Понимание учителем требований к его работе и результатам его деятельности в современной школе.
3.Умение учителя мобилизовать учащихся и их родителей.

В данном направлении задачей школы на следующий учебный год будет являться интенсивная работа со слабоуспевающими учениками. 
Анализ работы с одаренными детьми.

Одной из приоритетных целей современного образования является развитие личности школьника, его способностей, одарённости.
В школе сложилась традиционная система работы с одаренными детьми.
На основе опроса преподавательского состава выявляется группа одаренных в той или иной области детей. Данные дети приглашаются на индивидуальные и групповые консультации по предметам и в тех случаях, когда их повышенные запросы требуют участия педагога, и тогда, когда осуществляется целевая подготовка к какому-то конкретному мероприятию: интеллектуальному марафону, предметной олимпиаде, конкурсу и т.д. Из этой (в основном) группы детей формируются школьные команды, выступающие на различных мероприятиях, отстаивающие честь школы. По итогам проведения массовых мероприятий составляются списки победителей, осуществляется награждение детей на линейках.

Безусловно, работа в данном направлении также осуществляется в тесном сотрудничестве с родителями. Родители одаренных детей информируются администрацией школы, классными руководителями о предстоящих мероприятиях, форме и условиях их проведения. Проводятся индивидуальные беседы с отдельными родителями о необходимости участия в таких мероприятиях.

Одарённые учащиеся принимают активное участие во всех школьных делах. Они являются ведущими зачинателями в начинаниях школьной жизни.

В 2017-2018 учебном году проводились школьные олимпиады почти по всем предметам. Участниками школьных олимпиад стали 85 % учащихся школы. работа с одарёнными учащимися лучше не стала. 


В муниципальном туре Всероссийской олимпиады, следующие обучающиеся школы стали победителями и призёрами.
	
№ п/п
	Предмет
	Ф.И. ученика
	Класс
	Место
	Учитель

	1
	Родной язык
	Сурхаев М.
	9
	3
	Газиева Э. Х

	2
	Биология 
	Гаджиев Г.
	7
	3
	Газиева Э. Х

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	


В 2017-2018 учебном году работа с одарёнными детьми сильно ослабилась. 

Обучающихся, окончивших год на «отлично» в школе один ученик – Эльбузаров Магомед из 2 класса. В данном направлении у школы также имеются большие резервы повышения качества.

Список учащихся-отличников
	№
	Фамилия, имя
	Класс 

	1
	Эльбузаров М.
	2

	
	
	


Список учащихся - хорошистов
	№
	Фамилия, имя
	Класс

	1.
	Сайгидомаров Магомед
	2

	2.
	Абасов М-р. Р.
	2

	3.
	Гаджиева Марям Гайдаровна
	3

	4.
	Газиева Эльмира Эльдаровна
	3

	5.
	Омаргаджиев Сааду
	4

	6.
	Чупалаева Марият
	4

	7.
	Асрудинов Альберт
	5

	      8.
	Гаджиева Патимат
	5

	      9.
	Галбацова Патимат
	5

	10.
	Магомедова Макка
	5


	11.
	Магомедова Хадижат
	6

	12.
	Сагитова Аминат 
	6

	13.
	Шехмагомедова Написат 
	6

	14.
	Асрудинова Эльмира
	7

	15
	Байраков Рамазан
	7

	     16.
	Гаджиев Гаджи 
	7

	17.
	Омаргаджиев Омаргаджи
	7

	18
	Султанова Нуцалай
	8


Работа по участию в олимпиадах и конкурсах, созданию школьных проектов должна продолжаться и заинтересовать более широкий круг обучающихся и учителей, поэтому в следующем году ждем новых победителей.

Задачи школы на 2018-2019 учебный год: 

1. Пополнение портфолио одарённых детей.

2. Систематизация работы в данном направлении.

Анализ результатов

итоговой аттестации обучающихся 9 класса

МКОУ «Хелетуринская СОШ» с. Хелетури.

2017 – 2018 учебный год.

Проведение государственной итоговой аттестации обучающихся 9 классе (11 класса не было) осуществлялось в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации. Материал для проведения переводных экзаменов в 5-10 классах по русскому языку, математике и родному языку утверждён дирекцией школы, нормативные документы оформлены в срок, для учителей и обучающихся был оформлен стенд «Итоговая аттестация» и «Промежуточная аттестация».

       Все обучающиеся 5,6,7,8,10 классов к промежуточной и 9 класса (5 человек) к итоговой аттестации были допущены.
Результаты итоговой аттестации 
обучающихся 9 класса МКОУ «Хелетуринская СОШ» с. Хелетури
2017 – 2018 учебный год

	№ п/п
	ФИО обучающихся
	Оценка 

	
	
	Русский язык
	Математика 
	История 
	Обществознание 
	География
	Биология

	1.
	Гусейнов Магомедсайгид Омарович
	3
	4
	4
	3
	
	4

	2.
	Дибирасулаев Дибирасулав Омарович
	3
	4
	4
	4
	
	5

	
	Курамагомедов Адам Омарович
	5
	4
	4
	3
	
	4

	
	Магомедов Курамагомед Гусейнович
	3
	4
	4
	4
	
	3

	3.
	Сурхаев Магомед Гасанович
	4
	4
	4
	
	4
	3


        Учителям, ведущим предметы, выбранные выпускниками экзаменов, рекомендовано обратить внимание на недочёты в знаниях учащихся, быть более объективными в оценивании учащихся в течение года, усилить подготовку учащихся к сдаче экзаменов в форме ГИА, ЕГЭ в новом учебном году.
       Из 11 класса выпущены 3 человека. Все из них получили аттестаты о полном среднем образовании. 

 Основные выводы по результатам и организации экзаменов:

1. Выпускники 9 класса 2017 - 2018 года окончили школу с успеваемостью 100 %.
Выводы.


На основании вышеизложенного в будущем учебном году администрации школы и руководителям М/О необходимо продолжить направление деятельности по подготовке к итоговой аттестации в форме ЕГЭ, более тщательного изучить нормативно-правовую базу ОГЭ, организовать методическую поддержку учителей в подготовке к ОГЭ. 
         Учителям школы скорректировать тематическое планирование в соответствии учебным задачам ЕГЭ, в рамках учебных дисциплин обновить контрольно-измерительные материалы по разным темам, четко отработать с учащимися инструкции выполнения заданий ОГЭ. 
        В план внутришкольного контроля включить персональный контроль за деятельностью учителей по подготовке к ОГЭ. 

        Задачей на следующий учебный год остаётся усиление работы по подготовке к ОГЭ, работы с родителями на предмет подготовки детей и выбору ими экзаменов и формы их сдачи.
Анализ внутришкольного руководства и контроля.
          Сложившаяся в школе система внутришкольного управления оказывает влияние на результаты работы образовательного учреждения. 
План внутришкольного контроля был составлен, исходя из анализа работы за прошлый год, по мере необходимости происходила своевременная корректировка. Внутришкольный контроль вёлся по разным направлениям и охватывал наиболее важные объекты деятельности образовательного учреждения.
          Внутришкольный контроль носил системный характер, мониторинг проводился как по промежуточным, так и по конечным результатам.
 Методы контроля:

-наблюдения;

-изучение документации;

-проверка знаний учащихся;

-анкетирование;

-анализ.

Основными элементами контроля учебно-воспитательного процесса в прошедшем учебном году были:

·                   Выполнение всеобуча;

·                   Состояние преподавания учебных предметов;

·                   Качество ведения школьной документации;

·                   Качество знаний учащихся;

·                   Выполнение учебного плана и учебных программ;

·               Подготовка и проведение итоговой аттестации за курс основной и средней школы.

Внутришкольный контроль включал различные виды:
1. Фронтальный (подведение итогов четверти, года и их анализ, качество знаний учащихся, выполнение государственных программ, состояние преподавания отдельных дисциплин и т.д.).
2. Классно-обобщающий контроль.
3. Персональный контроль:
• молодых специалистов с целью оказания им необходимой методической помощи;
• учителей, подлежащих аттестации в этом году;
•учителей, давших низкое качество ЗУН с целью анализа эффективности методических приемов;
• творческих учителей с целью изучения системы работы, обобщения и распространения их опыта.
4.Тематический контроль (мониторинг, административные контрольные работы, срезы знаний, организация повторения в выпускных классах).
В ходе контроля использовались разнообразные формы и методы: посещение уроков и внеклассных мероприятий с последующим анализом, контрольные срезы, анкетирование учащихся, проверка документации, собеседование с учителями и родителями, смотр кабинетов.
В результате контроля вскрывались причины недостатков, давались конкретные рекомендации, проводился повторный контроль по выполнению предложений, исправлению замечаний. Итоги внутришкольного контроля обсуждались на совещаниях при директоре, заседаниях методических объединений, педсоветах, еженедельных планерках.
Современность, оперативность и компетентность контроля и руководства способствовали повышению качества работы педколлектива и решению поставленных задач.
Тематика педсоветов была определена исходя из единой методической темы образовательного учреждения. На педсоветах рассматривались также организационные вопросы. 
В новом учебном году необходимо искать новые формы проведения педсоветов для вовлечения в его работу всего коллектива, проводить более тщательную подготовку к заседаниям, добиваться принятия конкретных решений и их выполнения, каждый раз начинать педсовет информацией о ходе выполнения решений предыдущего заседания.
Необходимо и в дальнейшем совершенствовать систему контроля, шире привлекать сотрудников к планированию и анализу работы школы. Это и будет задачей работы на следующий год.
Выводы.

Подводя итоги работы за прошлый год, можно сделать выводы:

· Задачи, поставленные перед коллективом, в большей степени решены.

· Педагогический коллектив достиг определённых успехов по овладению всеми учащимися стандартов образования, в повышении профессионализма учителей, в совершенствовании содержания и организации образовательного процесса путём внедрения новых технологий.

Исходя из анализа работы, основными образовательными задачами педагогического коллектива в новом учебном году являются следующие:

1. Стабилизация успеваемости. 
2. Повышение уровня качества знаний обучающихся, усиление ВШ контроля в «слабых» классах.
3. Интенсивная работа со слабоуспевающими учениками.
4. Разработка системы сопровождения каждого слабоуспевающего ученика с подробным фиксированием его затруднений и достижений.
5. Систематизация работы с одаренными детьми.

6. Дальнейшее пополнение портфолио одарённых детей.

7. Усиление работы по подготовке к ОГЭ, особенно по выбранным предметам.
8. Усиление работы с родителями. 
9. Совершенствование системы контроля.
Анализ работы

педагогического коллектива 

в 2017-2018 уч. году.

           От степени профессиональной подготовленности педагогического коллектива напрямую зависит направление развития учебно-воспитательного процесса.

Необходимость совершенствования педагогических знаний, внедрение новых технологий, реализация личностно-ориентированного обучения требуют от педагогов постоянной работы над повышением своей квалификации. 

Из учителей школы имеют:

	Высшее педагогическое образование
	11 чел.
	85 %

	Средне-специальное педагогическое образование 
	2 чел.
	15 %


          Коллектив учителей не повышает уровень профессионального мастерства. За последние 3 года ни один учитель не подал заявление в аттестационную комиссию школы. В 2014-2015 учебном году на высшую категорию защитились 3 (три) учителя (Магомедова М. И., Алиасхабова Х. Г. и Юсупов Ю. М.).  На сегодняшний день в школе работают 3 (три) учителя с высшей категорией (23%), первую квалификационную категорию имеет 1(один) учитель (Маккашарипова М. Г-д.), что составляет 8% и 9 (девять) учителей без категории (69%). Определённая работа проводится и с этими учителями.
        Повышая свой профессиональный уровень, учителя посещают районные семинары. Курсы повышения квалификации в 2017-2018 учебном году прошли учителя-предметники (русский язык), все учителя начальных классов в связи с внедрением новых государственных стандартов образования в количестве 4 человек.
Целью работы в 2017 - 2018 учебном году являлось создание условий для гармоничного развития личности, выявление творческих возможностей каждого ребенка. 
В своей работе педагоги использовали следующие приёмы:

· Компетентностный подход в обучении школьников.

· Выбор форм, наиболее адекватных дидактическому процессу внедрения (урок, экскурсия, практическое занятие и т.д.).

· Четкое планирование и проектирование уроков. 

· Использование нетрадиционных форм уроков.

· Проектно-исследовательская деятельность учащихся.

· Использование ИКТ в учебно-воспитательном процессе.

· Организация самостоятельной учебно-познавательной деятельности ученика
· Многоуровневая дифференциация учебного процесса (возможность углубления и расширения учебного материла).

· Самосовершенствование педагогических знаний.

         Анализ состава педагогического коллектива говорит о достаточно высоком уровне компетенции учителей школы. 

        Методический уровень и педагогическое мастерство учителей повышается через работу МО. 

       Развитию творческого потенциала личности учителя помогает работа над определённой темой по самообразованию. В процессе этой работы изучается научно-методическая литература по теме исследования, передовой опыт, разрабатываются внеклассные мероприятия и уроки. 

Надо заметить, для обмена опытом недостаточно используются взаимные посещения уроков с последующим обсуждением на МО. Были рассмотрены вопросы подготовки учителя к уроку, постановки и реализации триединой цели, типологии урока, индивидуальной работы учителя с разными категориями учащихся, использование современных методик и технологий.        

      В управлении качеством образования   особую роль   играют   современные информационные    технологии, которые недостаточно   используются учителями, активные   методы   обучения ещё не   стали   базой   современного   образования, гарантирующей   необходимый   уровень   качества, вариативности, дифференциации   и   индивидуализации   обучения и   воспитания.
Анализируя образовательную деятельность, можно отметить следующие аспекты:

1. Все учителя работают по рабочим программам.

2. Реализация задач и целей осуществлялась согласно требованиям государственных программ, велась на основе нормативно-правовых и распорядительных документов федерального, регионального и муниципального уровней и была направлена на защиту прав и интересов обучающихся.
3. Анализируя результаты деятельности учителей, надо отметить работу с родителями обучающихся. Нерегулярно проводились родительские собрания некоторыми учителями. Не всегда соответствовала тематика родительских собраний и не отвечала запросам родителей. 
Всеми учителями проводились индивидуальные консультации для родителей по вопросам воспитания и обучения школьников. Подавляющее большинство родителей удовлетворено деятельностью учителей, о чем свидетельствует стабильный состав обучающихся и положительные   отзывы о качественном образовании в школе.

В результате анализа в работе выявлены следующие недостатки:

· недостаточное использование ИКТ на уроках и во внеурочной деятельности;

· Разнообразить формы урока с целью повышения качества;

· Не все учителя участвовали в семинарах районного уровня;
· Не все учителя овладели компьютерной грамотностью;
· Слабая связь с родительской общественностью.
В виду вышеизложенного следует:

· В целях повышения качества знаний учащихся широко внедрять в учебно-воспитательный процесс современные технологии и методики обучения;

· С целью раскрытия талантов и способностей учащихся, привития интересов к предметам обозначить личностно ориентированный компетентностный подход у ученика приоритетным, вовлекая в участие в конкурсах разного уровня все большее количество обучающихся.
· Повысить знания о современных методиках и методах преподавания предметов.

 
Цель работы на 2018 - 2019 учебный год:
         Непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства учителей, их эрудиции и компетентности в области новых технологий и методик, применяемых в школе, применение здоровьесберегающих методик.
Из анализа вытекают следующие задачи на 2018-2019 учебный год:

1. Повышение педагогического мастерства учителей по овладению новыми образовательными технологиями через систему повышения квалификации;
2. Усиление проектной деятельности в школе, особенно в начальных классах.

3. Продолжить работу по совершенствованию рабочих программ;

4. Шире внедрять инновационные технологии в образовательный процесс;
5. Максимальная ориентация каждого учителя на внедрение методов и приемов обучения, направленных на повышение познавательной активности, внедрение исследовательских методик обучения;

6. Содействие разностороннему и гармоничному развитию школьников;
7. Достижение личностно-ориентированного взаимодействия учителя и ученика: развитие творческих способностей, учет индивидуальных особенностей; 

8. Стабилизация качественной успеваемости школьников и повышение уровня качества образования;
9. Продолжить более качественную работу с одаренными детьми.
 Данные задачи являются приоритетными в современном образовании.
Анализ методической работы за 2017-2018 учебный год

Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связующим в единое целое всю систему работы школы, является методическая работа. В методической работе школы в той или иной мере принимают участие все учителя. 

С учетом уровня организации учебно-воспитательного процесса, особенностей состава, обучающихся школы в 2018-2019 учебном году остаётся следующий круг задач методической работы:

1. Работать над методической темой школы: «Освоение новых педагогических технологий».

2. Включить педагогов в сетевую систему повышения квалификации.

3. Сопровождать педагогическую деятельность информационной, научной помощью со стороны Интернет-сети.

4. Поддерживать инновационные поиски педагогов, развивать культуру самоанализа.

5. Обеспечить выявление профессиональных запросов, потребностей учителей, создать систему профессиональной адаптации и саморазвития учителей на основе распознания, выявления их индивидуальных различий в педагогической деятельности и определении степени коррекционных мер по их успешной адаптации (молодые учителя)

6. Продолжить взаимопосещение уроков коллег с целью обмена опытом. Создать режим потребности в презентации педагогами своих успехов через проведение открытых уроков с использованием современных педагогических технологий.

7. Отслеживать динамику развития учащихся, фиксировать уровень обученности учащихся на каждом этапе школьного обучения.

8. Продолжать активный поиск новых путей индивидуализации обучения.

9. Усилить работу по подготовке школьников к участию в районных олимпиадах по предметам. Приблизить содержание школьных олимпиад к заданиям районного уровня.

10. Пополнять методическую копилку.

         Поставленные перед коллективом задачи решались через совершенствование методики проведения уроков, индивидуальной и групповой работы со слабоуспевающими и одаренными обучающимися, коррекцию знаний обучающихся на основе диагностической деятельности учителя, повышение мотивации к обучению, а также ознакомление учителей с новой педагогической и методической литературой.

        При планировании методической работы школы педколлектив стремился отобрать те формы, которые реально позволили бы решать проблемы и задачи, стоящие перед школой:

      -    работа методических объединений;    

      -    педагогический совет;

· методический совет;

· работа учителей над темами самообразования;

· открытые уроки, их анализ и самоанализ;

· индивидуальные беседы по организации и проведению урока;

· аттестация.

В 2017-2018 учебном году в СОШ с. Хелетури функционировали предметные методические объединения: учителей начальных классов (руководитель Алиасхабова Х. Г.), учителей естественнонаучного цикла (руководитель Газиева Э. Х.), учителей гуманитарного цикла (руководитель Маккашарипова М. Г-д.) и методическое объединение классных руководителей (руководитель Газиева Э. Х.).  Организует работу МО методический совет под руководством заместителя директора по УВР Юсупова Ю. М.
Темы методических объединений   актуальны и соответствуют проблеме школы и методической теме школы. 
Во всех методических объединениях имеются протоколы и материалы выступлений по рассматриваемым вопросам.


 Высшей формой коллективной методической работы всегда был и остается педагогический совет. В этом учебном году было проведено 5 заседаний педагогического совета.
В школе проведено 2 заседания методического совета школы, на которых рассмотрены следующие вопросы: «Организация работы и планирование работы методического совета и методических объединений», «Анализ работы методической службы школы». 
       Урок является основной и неотъемлемой частью учебно-воспитательного процесса, от качества проведения которого зависит качество образования в школе. Не только наблюдение за уроками коллег может повысить профессионализм учителя, но и активное включение каждого учителя в поиск новых форм и методов работы может привести к повышению эффективности урока и, следовательно, тем самым повысить мотивацию учащихся к учению, а затем и качество знаний. В 2017 – 2018 учебном году проводились открытые уроки по математике (Маликова З. Г.), по ОБЖ (Абдулмаликов М-б. М.), по истории и обществознанию Маккашариповой М. Г-д.), всего этой учительницей проведено 8 открытых уроков.  Были проведены анализы и обсуждение уроков.
        На основе диагностических исследований и посещения уроков администрация школы, проанализировав   возможности всех учителей, можно прийти к выводу, что запланированные работы успешно решают 100% учителей, большинство из них владеют элементами современных технологий, а поделиться опытом по использованию таковых могут не все. Причиной является недостаточный уровень использования передовых педагогических технологий. В активном педагогическом поиске находятся учителя Маккашарипова М. Г-д, Газиева Э. Х., Алистанова Н. М-х. Газимагомедова К. А., Магомедова М. И., а некоторые учителя ограничиваются лишь дифференциацией обучения.

         В 2017-2018 учебном году учителя школы не приняли участие на педагогических конкурсах (учитель года школы и района) и на других мероприятиях. 
Выводы:
Исходя из этих показателей, в планировании методической работы на новый учебный год на первое место   необходимо поставить  проблему  по совершенствованию работы учителя, направленной на реализацию федерального государственного образовательного стандарта: усиление дифференциации  обучения,  более активного внедрения информационно-коммуникационных технологий, стимулирования учителей к  поиску новых эффективных форм и методов работы,  глубокой работе учителя со слабоуспевающими и одарёнными детьми.
На основании вышеизложенного поставлена цель: 
повышение теоретических знаний педагогов в области   методических знаний к современному уроку и его общедидактического анализа.

Методическая работа

   Тема методической работы школы:  
«Самореализация и социализация личности школьника и педагога в условиях новой образовательной среды».

Цель: создание условий для самореализации учащихся и педагогов в учебно-воспитательном процессе и их успешной социализации в современном обществе.

Основные задачи методической работы:

1. Формирование методической культуры педагогов как средства повышения качества образования.

2. Продолжение работы по внедрению в педагогическую практику современных методик и технологий, обеспечивающих деятельностный и компетентностный подходы к обучению.  
3. Активное и эффективное использование современных образовательных технологий при проведении уроков с учетом имеющейся в школе материально-технической базы.

3. Обеспечение условий для профессионального самосовершенствования педагогов и реализации их педагогического потенциала и мастерства.
4. Совершенствование работы методической службы школы.

5. Расширение участия учителей школы в трансляции опыта работы через пополнение сайта школы.

Основные направления работы методической службы 

на 2017 - 2018 учебный год:

·       повышение квалификации педагогов школы; 

·       учебно - методическая работа;

·       информационно - методическое обслуживание учителей;

·       работа по выявлению и обобщению педагогического опыта;

·       развитие педагогического творчества;

·      диагностика педагогического профессионализма и качества образования;

План работы методического совета школы
на 2018 – 2019 учебный год

	№ п\п
	Дата
	Тематика заседания МС школы
	Ответственные

	1
	Сентябрь 
	1. Рассмотрение и утверждение состава МС, плана работы МС на новый учебный год.

2. Рассмотрение плана работы методического совета на 2018 -2019 учебный год.
4. Планирование предметных и методических недель.
	Заместители директора по УВР и ВР, руководители ШМО.

	2
	Октябрь
	1. Анализ адаптационных процессов в 5 классе.

2. Организация школьных предметных олимпиад.
	Заместитель директора по УВР, педагоги начальных классов и 5 класса, 
учителя - предметники.

	3
	Ноябрь
	1. Итоги мониторинга за 1-ую четверть.  
2. Отчет о проведении школьного тура предметных олимпиад.


3. Предварительный анализ (предупреждающий) успеваемости обучающихся 10-11 классов по результатам первой четверти. 

	Заместитель директора по УВР. Руководители ШМО, педагоги.

	

	

	4
	Декабрь
	1. Итоги районного тура предметных олимпиад.


	Заместитель директора по УВР. 

	5
	Январь
	1.Результативность методической работы школы за первое полугодие, состояние работы по повышению квалификации учителей. 

2.Итоги мониторинга учебного процесса за полугодие.  

3.  Результативность внеучебной деятельности. 

	Заместители директора по УВР и ВР. 

	6
	Апрель
	1. Итоговая государственная аттестация выпускников школы.  Проблемы ГИА и ЕГЭ

2. Утверждение экзаменационных материалов. 
	Заместитель директора, руководители ШМО, учителя. 


	7
	Май
	1. Оценка методической работы школы за второе полугодие, учебный год. Подведение итогов работы МС.

2. Подведение итогов аттестации, курсовой подготовки педкадров школы за учебный год. 

3. Обсуждение плана методической работы на следующий учебный год. 
	Заместитель директора по УВР, руководители ШМО. 



Повышение квалификации учителей, их самообразования 

	№ п/п
	Мероприятия
	Дата проведения
	Ответственный

	1.
	Посетить всем учителям секцию по предметам в районе с целью обмена опытом работы, уточнения программ, учебников, по которым будут работать учителя в новом учебном году.
	Август 
	Учителя, дирекция 

	2.
	Составить индивидуальные планы по самообразованию
	Сентябрь
	Учителя

	3.
	Провести с учителями инструктаж по правильному ведению документации (журналов, личных дел учащихся, проверке дневников и т.д.).
	Сентябрь
	Зам. по УВР

	4.
	Продолжать работу по самообразованию, посещать уроки лучших учителей школы, района, продолжить работу по проблемам, над которыми работает каждый учитель.
	В течение года


	Учителя



	5.


	Знакомить учителей с нормативно-правовой базой по подготовке к ЕГЭ по разным предметам.
	В течение года
	Директор, 

Зам. по УВР

	6.
	Провести единые методические дни, посетить открытые уроки коллег.
	В течение года
	Зам. по УВР, учителя

	7.
	Продолжить накопление практического и дидактического материала в кабинетах.
	В теч. года

	Зав. кабинетами

	7.
	Предметные недели:

1. русский язык

2. математика и физика

3. история и обществознание
4. биология и химия

5. родной язык
6. география 
	9-16 октябрь 13-20 ноябрь 

14-22 январь 5-12 февраль
5-12 март
9-16 апрель
	Учителя-предметники




План по подготовке к ГИА И на учебный год

	Вид деятельности
	Мероприятия
	Ответственные
	            

	Сентябрь 

	Организационно-методическая работа
	Совещание при директоре: «Утверждение плана-графика подготовки школы к ГИА»
	Директор, зам. директора по УВР

	
	Пополнение материалов по подготовке к ГИА.
	Учителя-предметники

	Нормативные документы
	Приказ о назначении ответственного за создание базы данных обучающихся 9 класса.
	Директор

	Работа с обучающимися
	Информирование по вопросам подготовки к ГИА:

- правила поведения на ГИА;

- официальные сайты  ГИА
	Зам по УВР, учитель информатики.

	Работа с родителями
	Индивидуальные консультации родителей
	Дирекция 

	Октябрь

	Организационно-методическая работа
	Подготовка информационного стенда для обучающихся и их родителей в коридоре, стендов «Готовимся к ГИА» в классах (по предметам)
	Учителя-предметники

	Нормативные документы
	Подготовка ведомости учёта ознакомления обучающихся с инструкциями по ЕГЭ и ГИА
	Зам. по УВР

	Работа с обучающимися
	Знакомство с бланками ГИА
	Зам. по УВР

	Работа с родителями 
	Индивидуальное информирование и консультирование по вопросам, связанных с ГИА
	Дирекция, учителя-предметники

	

	Ноябрь

	Нормативные документы
	Сбор копий паспортов обучающихся
	Зам. по УВР, классный руководитель

	Работа с обучающимися
	Психологическая подготовка к ГИА. Индивидуальное консультирование обучающихся.
	Зам. по УВР, учителя предметники

	
	Работа с заданиями различной сложности. Работа с бланками.
	Учителя-предметники.

	Работа с родителями
	Информирование по вопросам подготовки к ГИА.
	Зам. по УВР, учителя-предметники

	Декабрь

	Нормативные документы
	Оформление протокола родительского собрания
	Классный руководитель

	
	Первичное анкетирование. Сбор письменных заявлений выпускников о выборе экзаменов в форме ГИА
	 Классный руководитель, зам. по УВР

	Работа с обучающимися
	Психологическая подготовка к ГИА. Индивидуальное консультирование обучающихся.
	Зам. по УВР, учителя - предметники

	
	Работа с заданиями различной сложности. Работа с бланками.
	Учителя-предметники.

	Работа с родителями
	Родительское собрание:

1. Психологические особенности подготовки к ГИА.

2. О порядке подготовки и проведения ГИА (нормативные документы, КИМы, сайты)
	Зам. по УВР, классный руководитель

	Январь

	Организационно-методическая работа
	Подготовка материалов для проведения пробного внутришкольного ГИА (тесты, бланки)
	Зам. по УВР, учителя-предметники

	Нормативные документы
	Приказ о проведении пробного внутришкольного ГИА
	Директор

	Работа с обучающимися
	Психологическая подготовка к ГИА. Рекомендации по подготовке к ГИА
	Зам. по УВР

	
	Работа с заданиями различной сложности, работа с бланками
	Учителя-предметники

	
	Проведение пробного внутришкольного ГИА.
	Зам. по УВР

	
	Беседа с обучающимися после проведения пробного экзамена
	Зам. по УВР

	Февраль

	Нормативные документы
	Справка о проведении пробного внутришкольного ГИА
	Зам. по УВР

	
	Оформление листа ознакомления выпускников с памяткой о правилах проведения ГИА
	Зам. по УВР

	Работа с обучающимися
	Работа с заданиями различной сложности, работа с бланками
	Учителя-предметники

	Работа с родителями
	Информирование о результатах проведения пробного внутришкольного ГИА
	Классный руководитель

	Март

	Организационно-методическая работа
	Подготовка к выступлению на родительском собрании по вопросам подготовки к ГИА
	Директор

	Нормативные документы
	Оформление протокола родительского собрания
	Классный руководитель

	
	Сбор уточнённых данных о выборе экзаменов выпускниками в форме  ГИА
	Зам по УВР, классный руководитель

	Работа с обучающимися
	Работа с заданиями различной сложности. Работа с бланками.
	Учителя-предметники

	Работа с родителями
	Проведение родительского собрания, посвящённого вопросам подготовки к  ГИА
	Классный руководитель, ЗУВР

	

	Апрель

	Организационно-методическая работа
	Совещание при директоре «Организация итоговой аттестации выпускников школы в форме ГИА»

Вопросы для обсуждения:

1. Проведение пробного  ГИА, проведение  ГИА в установленные сроки
	Директор, 

Зам. УВР

	
	Оформление пропусков на ОГЭ.
	Классный руководитель

	Нормативные документы
	Оформление сводной таблицы (списков) участников экзаменационных испытаний по выбору
	Зам. УВР

	
	Приказ о направлении учащихся на пробный  ГИА
	Директор

	Работа с обучающимися
	Психологическая подготовка к ГИА. Рекомендации по подготовке к ГИА
	Зам. по УВР, классный руководитель

	
	Работа с заданиями различной сложности. Работа с бланками
	Учителя-предметники

	
	Проведение пробного  ГИА
	Зам. по УВР, классный руководитель

	Работа с родителями
	Индивидуальные консультации родителей по вопросам  ГИА
	Зам. по УВР, классный руководитель

	Май

	Организационно-методическая работа
	Подготовка списков учащихся, сдающих экзамены по выбору
	Зам. по УВР

	
	Подготовка расписания сдачи  ГИА, его размещение на информационном стенде
	Зам. по УВР

	
	Подготовка графика проведения консультаций
	Зам. по УВР

	
	Выдача пропусков выпускникам, допущенным к сдаче  ГИА
	Зам. по УВР

	Нормативные документы
	Подготовка приказа о допуске обучающихся к сдаче  ГИА
	Директор

	Работа с обучающимися
	Оформление пропусков
	Классный руководитель

	
	Психологическая подготовка к ГИА. Рекомендации по подготовке к ГИА
	Зам. по УВР, классный руководитель

	Работа с родителями
	Работа с заданиями различной сложности. Работа с бланками
	Учителя-предметник

	
	Оповещение обучающихся о способе их доставки к месту проведения ГИА
	Зам. по УВР, классный руководитель,

	
	Индивидуальные консультации родителей по вопросам ГИА
	Зам. по УВР, классный руководитель

	Июнь

	Организационно-методическая работа
	Совещание при директоре: «Анализ результатов ГИА»

Вопросы для обсуждения: 1. Анализ качества образовательной подготовки выпускников.

2.Уровень профессиональной компетентности педагогов
	Директор, Зам. по УВР, классный руководитель

	Нормативные документы
	1. Подготовка справки о качестве проведения и результатах ГИА
	Зам. по УВР

	
	Формирование отчётов по результатам  ГИА
	Зам. по УВР


Темы на школьных методических объединениях на 2018-2019 учебный год
	№
п/п
	Фамилия,

имя, отчество
	Тематика докладов
	Месяц

	1.
	Маккашарипова М. Х-д.
	Формирование УУД на уроках гуманитарного цикла, как средство повышения качества образования в соответствии с ФГОС нового поколения».
	Сентябрь 

	2.
	Абдулмаликов Б. М.
	«Проблемы преемственности в преподавании математики между начальной школой и 5 классом и возможные пути их решения».
	Октябрь 

	3.
	Газиева Э. Х.
	«Совершенствование научно-методического обеспечения воспитательного процесса»
	Октябрь

	4.
	Газимагомедова К. А.
	«Чтение развивает воображение»
	 Октябрь

	5.
	Магомедова М. И.
	«Использование новых педагогических технологий на уроках русского языка и литературы, как условие обеспечения современного качества образования».
	Ноябрь 

	6.
	Ибрагимов Г-м. И.
	«Активные формы обучения на уроках физики»
	Декабрь

	7.
	Ибрагимов Г-м. И.
	«Как сделать классное дело интересным и содержательным?».
	Декабрь

	8.
	Газиева Э. Х.
	«Воспитание личностного отношения к жизни и здоровью через обучение биологии».
	Февраль

	9.
	Алистанова Н. М-х.
	«Рефлексия как обязательный этап урока в условиях реализации ФГОС»
	Февраль 

	10.
	Маккашарипова М. Х-д.
	Организационно – деятельностные игры на уроках истории и обществознания».
	Февраль 

	11.
	Магомедова М. И.
	«Роль классного руководителя в системе воспитания школьников в условиях реализации ФГОС».
	Март  

	12.
	Цараинова А. Ю.
	«Формирование навыков грамотного письма»
	Март 

	13.
	Гаджиев Г-м. М.
	«Народные промыслы Дагестана».
	Апрель 

	14.
	Газиева Э. Х.
	«Формы организации учебной деятельности»
	Апрель 

	15.
	Маккашарипова М. Х-д.
	«Самообразование в системе средств совершенствования мастерства классных руководителей».
	Май

	16.
	Алиасхабова Х. Г.
	«Обучение младших школьников выразительности устной речи».
	Май


Контроль за ведением документации


	Время
	Содержание
	Отв - е
	Выход

	Сентябрь
	1. Проверка внутришкольной документации: КТП учителей, планы работы ШМО
2. Личные дела обучающихся.

3. Классные журналы. Культура оформления журнала. Наличие сведений об обучающихся и их родителях.
Занятость в кружках. Листок здоровья
	Зам. директора
	Справка

	Октябрь
	 1. Ведение дневников обучающихся  

2. Состояние ведения тетрадей по русскому языку и математике в начальной школе
	Зам. директора
	Справка 

	Ноябрь
	1. Накопляемость оценок у сильных и слабых учащихся. Своевременность и правильность оформления
записей о пройденном на уроке материале.

2. Состояние тетрадей по русскому языку и математике 3.   Ведение дневников обучающимися 
	Зам. директора
	
Справка


	Декабрь
	1. Выполнение практической части учебных программ по химии, физике, технологии, географии. Объективность выставления оценок по предметам. Контроль за посещаемостью. 

2. Правильность заполнения журналов кружковой работы.

3. Анализ результатов проверки учебной документации:

- состояние тетрадей по родному языку 

-  ведение дневников обучающимися 
	Зам. директора
	Справка 

	Январь
	1. Система опроса обучающихся, состояние текущей успеваемости. Содержание, характер, объем домашних заданий.

2. Выполнение учебных программ, их соответствие тематическому плану.
	Зам. директора
	Справка


	
	
	
	

	
	3. Анализ результатов проверки учебной документации:

состояние тетрадей по истории и обществознанию. 
	
	

	Февраль
	1. Накопляемость оценок за контрольные работы.
2. Состояние тетрадей для контрольных работ по русскому языку и математике в 10 - 11 классах
	Зам. директора
	
Справка


	Март
	1. Объективность выставления четвертных оценок.

2. Ведение дневников обучающи -мися. Работа учителей с дневниками.
	Зам. директора
	
Справка

	Май
	1. Личные дела обучающихся.

2. Выполнение учебных программ. Выполнение практической части программ.
	Зам. директора
	
Справка


План проведения педсоветов 
	 
	Основное содержание программной деятельности по этапам
	Ответственные

	Август
	Педсовет № 1

1. Набор детей на 2018-2019 уч. год и наполняемость классов.

2. Распределение учебной нагрузки на 2018-2019 уч. год и установление стимулирующей доплаты учителям школы.
	Директор ОУ, заместитель директора

	Сентябрь 
	Педсовет №2

1.Анализ работы по итогам 2017-2018 учебного года.

2. Утверждении учебно-воспитательного плана школы и реализуемых учебных программ и учебников на 2018-2019 учебный год. 

   3. Утверждение тарификационной нагрузки.


	Директор, заместитель директора


	Ноябрь 
	Педсовет № 3 

1. Современные воспитательные технологии в концепции реализации ФГОС. Семья и школа: пути эффективного сотрудничества в современных условиях.
2. Взаимодействие школы и семьи в развитии личности ребенка
	Заместители директора, учителя -предметники.

	Январь
 
	Педсовет № 4. 
1. «Эффективность урока как условие повышения качества образования» 
2. Диагностико - аналитическая деятельность в воспитательном процессе как возможность анализировать воспитательный процесс, прогнозировать условия его успешности и результаты.
	Заместитель директора, классные руководители, учителя-предметники.

	Май
	Педсовет № 5
Качество выполнения учебных программ за 2018/2019 учебный год.
1. О допуске обучающихся 9 класса к итоговой аттестации (классный руководитель 9 класса)

2. Организация подвоза выпускников ППЭ для сдачи ОГЭ.

3. Проведение промежуточной аттестации учащихся 5,6,7,8,10 классов и перевод учащихся 1-10 классов.


	Заместитель директора, классные руководители, директор


План проведения совещаний
	 
	Основное содержание программной деятельности по этапам
	Ответственные

	Сентябрь 
	  1. Инструктаж по ведению и оформлению классно-школьной документации (журналы, личные дела, КТП и др.)
	

	Ноябрь  
	1. Адаптация учащихся 5 класса. 
2. Организация доступа всем участникам ГИА к информационным сайтам по вопросам ЕГЭ.
	Директор, Заместитель директора



	Декабрь 
	Итоги проверочных работ в начальных классах.
	Заместитель директора

	Март 
	1.  Состояние работы с родительской общественностью. Работа УС и родительского комитета школы.

2. Ознакомление учащихся, родителей со сроками и порядком проведения ОГЭ и ППЭ. 
	Заместитель директора, классные руководители, учителя- предметники.

	Май 
	  1. О состоянии готовности к  проведению итоговой аттестации выпускников.
	Заместитель директора, классные руководители, учителя- предметники.

	Июнь
	1. Анализ результатов ОГЭ
	Заместитель директора, классный руководитель 9 класса, директор ОУ.


Внутришкольное инспектирование
	№ п/п
	Предмет
	Срок 
	Ответственные
	Выход 

	1.
	Родной язык
	Декабрь 
	Директор, зам. по УВР
	Справка 

	2.
	Математика 
	Март 
	Зам. по УВР
	Справка 

	3.
	Биология  
	Апрель 
	Директор, зам. по УВР
	Справка 


ПЛАН
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
 
 

              Целью воспитательной работы школы в 2018 - 2019 учебном году является:
Цель: использование классным руководителем в воспитательном процессе современных образовательных технологий и методик для совершенствования и повышения эффективности воспитательной работы в школе.
Задачи: организация системы по использованию в воспитательном процессе современных образовательных технологий и методик для удовлетворения потребностей учащихся в культурном и нравственном воспитании;
использование в воспитательном процессе здоровьесберегающих технологий, методик и приемов оздоровления детей, рекомендованных на федеральном и региональном уровнях;
активное включение классных руководителей в научно-методическую, инновационную, опытно-педагогическую деятельность
 

 
РЕАЛИЗАЦИЯ ЭТИХ ЦЕЛЕЙ И ЗАДАЧ ПРЕДПОЛАГАЕТ:
 
• Создание благоприятных условий и возможностей для полноценного развития личности, для охраны
здоровья и жизни детей;
• Создание условий проявления и мотивации творческой активности воспитанников в различных сферах
социально значимой деятельности;
• Развитие системы непрерывного образования; преемственность уровней и ступеней образования; поддержка
исследовательской и проектной деятельности;
• Освоение и использование в практической деятельности новых педагогических технологий и методик
воспитательной работы;
• Развитие различных форм ученического самоуправления;
• Дальнейшее развитие и совершенствование системы дополнительного образования в школе;
• Координация деятельности и взаимодействие всех звеньев воспитательной системы: базового и
дополнительного образования; школы и социума; школы и семьи;
 
 
                      Основные направления воспитания и социализации:
· Воспитание гражданственности, патриотизма, социальной ответственности и компетентности,
· уважения к правам, свободам и обязанностям человека.
· Воспитание нравственных чувств, убеждений и этического сознания.
· Воспитание трудолюбия, творческого отношения к образованию, труду, жизни, подготовка к
· сознательному выбору профессии.
· Формирование ценностного отношения к семье, здоровью и здоровому образу жизни.
· Воспитание ценностного отношения к природе, окружающей среде (экологическое воспитание).
· Воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование представлений об
· эстетических идеалах и ценностях, основ эстетической культуры (эстетическое воспитание).
Все направления воспитания и социализации важны, дополняют друг друга и обеспечивают развитие личности на основе отечественных духовных, нравственных и культурных традиций.
 
Планируемые результаты:
• У учащихся сформированы представления о базовых национальных ценностях российского общества;
• Учащиеся активно включены в коллективную творческую деятельность ученического
самоуправления, ориентированную на общечеловеческие и национальные ценности;
• Система воспитательной работы стала более прозрачной, логичной благодаря организации через погружение в «тематические периоды»; такая система ориентирована на реализацию каждого направления воспитательной работы;
• Максимальное количество учащихся включено в систему дополнительного образования.
Организация занятий в кружках направлена на развитие мотивации личности к познанию и творчеству;
• Повышено профессиональное мастерство классных руководителей и мотивация к самообразованию, благодаря чему увеличилась эффективность воспитательной работы в классах.
• Система мониторинга эффективности воспитательного процесса позволяет своевременное выявление и анализ изменений, происходящих в воспитательном процессе, и факторов, вызывающих их
• Повышена педагогическая культура родителей, система работы способствует раскрытию
творческого потенциала родителей, совершенствованию семейного воспитания на примерах традиций семьи, усилению роли семьи в воспитании детей.
 
Система дополнительного образования
Вся внеурочная деятельность в школе направлена на формирование социальной компетентности учащихся, развитие их творческого потенциала.
 
Цель воспитания — это личность, свободная, талантливая, физически здоровая, обогащенная научными знаниями, способная самостоятельно строить свою жизнь.
Однако потребности личности в достижениях связываются не только с учебной деятельностью. В соответствии с этим направленность внеурочной воспитательной работы можно охарактеризовать следующим образом:
· направленность на сотрудничество с людьми, оказание помощи и поддержки окружающим, ответственности за общее дело;
· направленность на формирование коммуникативной компетентности, способности к эффективному межличностному взаимодействию, совместной работе в коллективе и группе;
· направленность на формирование высокой и устойчивой самооценки, чувства собственного достоинства
 
Приоритетные направления в воспитательной работе МКОУ " Хелетуринская СОШ."
на 2018-2019 уч. год
 

 

	Направление воспитательной работы
	Задачи работы по данному направлению

	 Гражданско-патриотическое воспитание
	1)     Формировать у учащихся такие качества, как долг, ответственность, честь, достоинство, личность.

2)     Воспитывать любовь и уважение к традициям Отечества, школы, семьи.

	 Экологическое воспитание
	1)     Изучение учащимися природы и истории родного края.

2)     Формировать правильное отношение к окружающей среде.

3)     Организация работы по совершенствованию туристских навыков.

4)     Содействие в проведении исследовательской работы учащихся.

5)     Проведение природоохранных акций.

	Духовно-нравственное направление.

 
	1)     Формировать у учащихся такие качества как: культура поведения, эстетический вкус, уважение личности.

2)     Создание условий для развития у учащихся творческих способностей.

	Здоровьесберегающее направление.

(Физкультурно-оздоровительное воспитание)
	1)     Формировать у учащихся культуру сохранения и совершенствования собственного здоровья.

2)     Популяризация занятий физической культурой и спортом.

3)     Пропаганда здорового образа жизни

	Социальное направление.

(Самоуправление в школе и в классе)
	1)     Развивать у учащихся качества: активность, ответственность, самостоятельность, инициатива.

2)     Развивать самоуправление в школе и в классе.

3)     Организовать учебу актива классов.

	Методическая работа
	1)     Изучение и обобщение опыта работы классных руководителей;

2)     Оказание методической помощи классным руководителям в работе с классом.

	Контроль за воспитательным процессом и общешкольные мероприятия
	1)     Соблюдать подотчетность всех частей воспитательного процесса.

2)     Выявлять недостатки в воспитательной работе и работать над их устранением.




СЕНТЯБРЬ
	Направление воспитательной работы
	Название мероприятия
	Ответственный

	Гражданско-патриотическое воспитание
	1) Праздник «Первый звонок»

 (уроки мира)

2) Беседы в классах по ПДД

3) Урок Памяти «День солидарности в борьбе с терроризмом»»
	Зам.директора по ВР

Кл. рук.

	Нравственно-эстетическое

воспитание
	1) Посвящение в Первоклассники


	Вожатая, классные руководители 

	Экологическое воспитание
	Конкурс поделок из природного материала:

«И снова в моем крае пора золотая»
	Вожатая, классные руководители  

	Трудовое воспитание
	1) Организация дежурства по школе
	Зам.директора по ВР,

кл. руководители

	Семейное воспитание
	1) Родительские собрания

2)  Заседание родительского комитета


	Кл. рук, администрация  

Зам.директора по ВР, председатели род. комитетов классов

	Самоуправление в школе

и в классе
	1) Классные часы «Планирование работы класса на 2017-18 уч. год»

2) Выборы органов самоуправления в классах 
	Кл. руководители

Кл.руководители

	Методическая работа
	Тема: Обсуждение плана работы на 2018-2019 уч. год. Изучение норм 

Федерального Закона «Об образовании»

1.Анализ воспитательной работы за 2017-2018 учебный год, цели и задачи 

воспитательной работы на 2018-2019 учебный год 

2.Ознакомление классных руководителей с изменениями в плане 

воспитательной работы на 2018-2019 учебный год 

3.Обсуждение плана работы на 1 полугодие 

4.О форме контроля и отчетности в воспитательной работе.

5.Изучение норм Федерального Закона «Об образовании
	Зам.директора по ВР 



	Контроль за воспитательным процессом
	1) Проверка и анализ планов воспитательной работы классных руководителей

2) Составление расписания классных часов 
	Зам.директора по ВР 




ОКТЯБРЬ
	Направление воспитательной работы
	Название мероприятия
	Ответственный

	Нравственно-эстетическое

воспитание
	1) День учителя. Праздничная акция для учителей. 

2) Концерт ко Дню учителя:

«С любовью к Вам, Учителя!»

        
	 Зам.директора по ВР, классные руководители

	Экологическое воспитание
	 Акция «Экология моими глазами»

Акция «Чистый школьный двор»
	Зам.директора по ВР, классные руководители

	Физкультурно-оздоровительное воспитание
	1) «Веселые старты»
	Кл.руководители

	Трудовое воспитание
	Рейд «Генеральная уборка классов перед каникулами»
	Кл. руководители

	Семейное воспитание
	Посещение  семей в рамках операции «Подросток» с целью проверки бытовых условий 
	Зам.директора по ВР, классные руководители, психолог, соц. педагоги



	Самоуправление в школе

и в классе
	 Заседание учкома 
	Актив, 

Зам.директора по ВР



	Контроль за воспитательным процессом
	1) Охват внеурочной деятельностью.

2) Контроль посещения классных часов


	Зам.директора по ВР, классные руководители


НОЯБРЬ
	Направление воспитательной работы
	Название мероприятия
	Ответственный

	Гражданско-патриотическое воспитание
	Урок патриотизма, посвященного Дню народного единства
	Зам.директора по ВР, классные руководители

	Нравственно-эстетическое

воспитание
	1.Мероприятия, посвященные Дню матери

2.Мероприятия ко дню Матери «Святость материнства».


	Зам.директора по ВР, классные руководители. 

	Экологическое воспитание
	1) Акция «Зеленая школа России» 
	Зам.директора по ВР, классные руководители 



	Физкультурно-оздоровительное воспитание
	Классные часы об этике, о здоровом образе жизни.


	Зам.директора по ВР, классные руководители 



	Семейное воспитание
	1) Сложность адаптационного периода учащихся начальной школы и среднем звене. Индивидуальная работа с семьей

2) Выставка рисунков ко дню матери

3) Выставка фотографий ко Дню Матери
	Зам.директора по ВР, классные руководители 

	Самоуправление в школе

и в классе
	1) Заседание .
	Зам.директора по ВР и вожатая

	Контроль за воспитательным процессом
	Выполнение плана ВР школы ( посещение мероприятий)
	Зам.директора по ВР 


ДЕКАБРЬ
	Направление воспитательной работы
	Название мероприятия
	Ответственный

	Гражданско-патриотическое воспитание
	1) 1Тематические класс. часы «Новый год у ворот!» 

2) Конкурс новогодних открыток

(поздравление ветеранов)

3) Классные часы «Главный закон государства. Что я знаю о Конституции


	Зам.директора по ВР, ВОЖАТАЯ и кл. руководители



	Нравственно-эстетическое

воспитание
	1) Конкурс: «Новогодняя игрушка»

2) Дискотека и «Новогоднее представление Бал – маскарад.».

6)1 декабря – день борьбы со СПИДом. Беседа с фельдшером «Формула здоровья».


	Зам.директора по ВР, вожатая, классные руководители

	Экологическое воспитание
	Акция Республиканская: «Покормите птиц зимой»
	Вожатая, классные руководители

	Трудовое воспитание
	1) Конкурс инсценировок «Мастер своего дела».
	Вожатая, классные руководители

	Семейное воспитание
	1) Родительские собрания по итогам первого полугодия и второй четверти

2) Заседание родительского комитета школы 
	Зам.директора по ВР, классные руководители

	Самоуправление в школе

и в классе
	1) Заседание (подготовка к Новогодним утренникам)
	Зам.директора по ВР, вожатая

	Методическая работа
	1) Планерка классных руководителей по проведению новогодних праздников.
	Зам.директора по ВР

	Контроль за воспитательным процессом
	1) Проверка внешнего вида учащихся 


	Зам.директора по ВР


ЯНВАРЬ
	Направление воспитательной работы
	Название мероприятия
	Ответственный

	Экологическое воспитание
	Акция «Кормушка»
	Вожатая

	Семейное воспитание
	Индивидуальные консультации с родителями  слабоуспевающихся детей 
	Зам.директора по ВР, администрация



	Физкультурно-оздоровительное воспитание
	Конкурс чтецов «Я выбираю здоровый образ жизни».
	Кл. рук., вожатая

	Самоуправление в школе

и в классе
	1) Заседание учкома


	Зам.директора по ВР, вожатая



	Методическая работа
	1) Консультации классных руководителей по плану воспитательной работы на 2 полугодие
	Зам.директора по ВР 



	Контроль за воспитательным процессом
	1) Анализ планов воспитательной работы классных руководителей на 2-е полугодие.

2) Работа классных руководителей с родителями (протоколы родит собраний)
	Зам.директора по ВР


ФЕВРАЛЬ
	Направление воспитательной работы
	Название мероприятия
	Ответственный

	Гражданско-патриотическое воспитание
	1) Беседы в классах, посвященные Дню защитников Отечества. 

2) Конкурс инсценированной военно -патриотической песни

3) Смотр песни и строя, в честь дня Защитника Отечества «Служу России»
	 Зам.директора по ВР, вожатая, классные руководители

	Экологическое воспитание
	1) Конкурс рисунков «Природа горько плачет»
	учитель ИЗО ,классные руководители

	Семейное воспитание
	Работа «Школы ответственного родительства» по вопросам общения с ребенком
	Психолог школы, администрация 

	Физкультурно-оздоровительное воспитание
	1)  «Веселые старты»
.
	Зам.директора по ВР, вожатая, классные руководители,

 учитель физкультуры 

	Самоуправление в школе

и в классе
	1) Заседание учкома


	вожатая 

	
	
	

	Контроль за воспитательным процессом
	 Контроль состояния воспитательной работы в 6- 8классах
	Зам.директора по ВР


МАРТ
	Направление воспитательной работы
	Название мероприятия
	Ответственный

	Гражданско-патриотическое воспитание
	1) Поздравление женщин -  с праздником 8 марта
	Зам.директора по ВР, вожатая, классные руководители 

	Нравственно-эстетическое

воспитание
	1) Праздничный концерт, посвященный 8 марта.

2) Изготовление открыток учителям-пенсионерам


	Зам.директора по ВР, вожатая, классные руководители

	Экологическое 

воспитание
	Трудовые десанты по уборке территории школы.
	Зам.директора по ВР, вожатая, классные руководители

	Семейное воспитание
	Психолого педагогический консилиум для родителей, испытывающих трудности в воспитании своих детей.
	Зам.директора по ВР, вожатая, классные руководители 

	Физкультурно-оздоровительное воспитание
	Конференция для старшеклассников «Влияние алкоголя на организм человека. Социальные последствия употребления алкоголя».
	Зам.директора по ВР, вожатая, классные руководители

	Самоуправление в школе

и в классе
	 1) Заседания Учкома


	Зам.директора по ВР, вожатая

	Обще интеллектуальное направление.
	1) Молодёжный форум

«Будущее-это мы»
	Зам.директора по ВР, вожатая, классные руководители

	Контроль за воспитательным процессом
	1) Анализ участия классов в КТД школы 

2) Работа классных руководителей в помощь профессиональной ориентации учащихся
	Зам.директора по ВР


АПРЕЛЬ


	Направление воспитательной работы
	Название мероприятия
	Ответственный

	Гражданско-патриотическое воспитание
	1) Акция: «Молодежь за чистоту своего села»

3)   КТЧ «Первый человек в космосе»

4) Тематические классные часы по ПДД

5) Операция «Подросток»


	Зам.директора по ВР, вожатая, классные руководители

	Нравственно-эстетическое

воспитание
	1) Конкурс рисунков «Мы и космос»

2)  КТД «День птиц»

3) Конкурс проектов: «Мы за здоровый образ жизни!»

4) Совет профилактики 


	Зам.директора по ВР, вожатая, классные руководители 

	Экологическое

 воспитание 
	1) Трудовые десанты по уборке территории школы.
	Зам.директора по ВР, классные руководители

	Семейное воспитание
	1) Родительские собрания в 9 классе «Роль семьи в подготовке к экзаменам


	Администрация, кл. рук



	Физкультурно-оздоровительное воспитание
	1) Классные часы по формированию здорового образа жизни
	Зам.директора по ВР, вожатая, классные руководители

	Самоуправление в школе

и в классе
	 1) Организация отчетных собраний в классах.


	Вожатая, классные руководители

	Методическая работа
	 Заседание МО классных руководителей .
	Зам.директора по ВР, 


МАЙ


	Направление воспитательной работы
	Название мероприятия
	Ответственный

	Гражданско-патриотическое воспитание
	1) Тематические классные часы, посвященные Дню Победы.


	 Зам.директора по ВР, вожатая, классные руководители

	Нравственно-эстетическое

воспитание
	1) Участие в бессмертном полке, посвященном Дню Победы.

2) Конкурс рисунков, посвященных Дню Победы.

3) Праздник «Последний звонок»


	Зам.директора по ВР, вожатая, классные руководители






	Физкультурно-оздоровительное воспитание
	1) Спартакиада школы
	классные руководители, учитель физ-ры 



	Самоуправление в школе

и в классе
	1)  Линейка «Итоги года», 
	Вожатая

Зам.директора по ВР

	Семейное воспитание 
	Итоговые классные родительские собрания на тему «Организация летнего отдыха   детей»
	Кл.руководители, 

	Методическая работа
	Итоговое заседание.

Перспективное планирование воспитательной работы на будущий год.

Анализ деятельности классных руководителей.


	Зам.директора по ВР, вожатая, классные руководители

	Контроль за воспитательным процессом
	1) Посещение тематических классных часов, посвященных Дню Победы.

2) Последний звонок
	Зам.директора по ВР


