	План работы 

муниципального образовательного учреждения

” Хелетуринская средняя общеобразовательная школа” Ботлихского района 

республики Дагестан 

на 2020-2021 учебный год.

Хелетури 2020


В прошлом 2019-2020 учебном году, педагогический коллектив  школы работал над темой:

„ Достижение доступности качественного образования”
и
„Воспитание сознательной дисциплины учащихся”.
Введение.

               2019-2020 учебный год.

       Статистические данные:

       Контингент учащихся:70
       Количество обучающихся по классам:

	№ п/п
	Класс 
	Колич. уч-ся
	
	
	

	
	Начальное звено
	
	
	
	

	1.
	1 класс     
	5
	
	
	

	2.
	2 класс     
	8
	
	
	

	3.
	3 класс     
	8
	
	
	

	4.
	4 класс     
	8
	
	
	

	
	
	29
	
	
	

	
	Среднее звено
	
	
	
	

	5.
	5 класс   
	5
	
	
	

	6.
	6 класс   
	8
	
	
	

	7.
	7 класс   
	6
	
	
	

	8.
	8 класс    
	6
	
	
	

	9.
	9 класс    
	6
	
	
	

	
	
	31
	
	
	

	
	Старшее звено
	
	
	
	

	10.
	10 класс   
	6
	
	
	

	11.
	11 класс  
	4
	
	
	

	
	
	10
	
	
	

	
	Итого 
	70
	
	
	

	
	
	
	
	
	


 Именной список

учащихся МКОУ «Хелетуринская СОШ» на 2020-2021 уч. год (начало года)
	Класс 
	№ п/п
	ФИО учащихся
	Дата 

рождения
	Выбыли (когда) 



	1
	1.
	Абдулаев Ибрагим Магомедович
	21.07.2014
	

	
	2.
	Абусаидова Сапият Шахрудиновна
	15.06.2014
	

	
	3.
	Нажмудинова Ханум Магомедовна
	20.06.2014
	

	
	4.
	Шехмагомедов Гусен Магомедович
	09.03.2013
	

	2
	1.
	Гаджимурадов Магомедбек Шамилович
	22.08.2013
	31.10.2020

	
	2.
	Магомедова Хадижат Мурадовна
	16.08.2013
	

	
	3.
	Магомедова Халимат Мурадовна
	16.08.2013
	

	3
	1.
	Абдулаев Ахмед Магомедович
	03.05.2012
	

	
	2.
	Дибиров Рамазан Абдулатипович
	01.08.2012
	

	
	3.
	Омаргаджиева Патул Абдушагидовна
	09.01.2013
	

	4
	1.
	Дибирасулаев Магомед Омарович
	27.05.2011
	

	
	2.
	Омаргаджиев Салим Абдушагидович
	21.05.2011
	

	
	3.
	Сурхаева Меседо Гасановна
	20.04.2011
	

	5
	1.
	Магомедов Рамазан Жамалудинович
	21.05.2009
	31.10.2020 

	
	2.
	Саадуев Магомед Амирович
	19.01.2010
	

	
	3.
	Сайгидомаров Магомед Сайгидомарович
	02.03.2010
	

	
	4.
	Эльбузаров Магомед Магомедович
	11.07.2009
	

	6
	1.
	Дибиров Магомедсагид Абдулатипович
	26.01.2009
	

	
	2.
	Шехмагомедова Азра Тумаевна
	28.12.2008
	

	
	3.
	Шехмагомедова Патимат Тумаевна
	28.12.2008
	

	7
	1.
	Курамагомедов Малачи Шамилович
	22.10.2007
	

	
	2.
	Магомедова Фатима Османовна
	16.05.2008
	

	
	3.
	Максудов Идрис Гасанович
	09.12.2007
	

	
	4.
	Омаргаджиев Сааду Магомедович
	23.06.2008
	

	
	5.
	Хайбулаев Абдулманап Русланович
	29.04.2008
	


	
	6
	Чупалаева Марият Абдукагировна
	27.12.2007
	

	8
	1.
	Асрудинов Альберт Абакаргаджиевич
	16.10.2006
	

	
	2.
	Гаджиева Патимат Гаджимурадовна
	26.08.2007
	

	
	3.
	Курамагомедова Париза Шамиловна 
	07.09.2007
	

	
	4.
	Магомедова Макка Магомедовна
	21.01.2007
	

	
	5.
	Хайбулаева Патимат Руслановна
	23.01.2007
	

	9
	1.
	Дибирасулаева Умухайбат Омаровна
	27.11.2006
	

	
	2.
	Магомедова Хадижат Османовна
	28.05.2006
	

	
	3.
	Магомедова Хатимат Салмановна
	17.09.2003
	

	
	4.
	Сагитова Аминат Магомедовна
	05.08.2006
	

	
	5.
	Шехмагомедова Написат Омаровна 
	02.01.2006
	

	10
	1.
	Асрудинова Эльмира Абакаргаджиевна
	11.03.2004
	

	
	2.
	Гаджиев Гаджи Гаджимурадович
	20.08.2005
	

	
	3.
	Омаргаджиев Омаргаджи Магомедович
	13.06.2005
	

	11
	1.
	Нурмагомедова Аминат Магомедгаджиевна
	21.11.2001
	

	
	2.
	Султанова Нуцалай Магомедовна
	08.09.2003
	

	11
	
	Итого:41
	
	


АНАЛИЗ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

МКОУ «Хелетуринская СОШ» с. Хелетури Ботлихского района республики Дагестан за 2019 - 2020 учебный год

           Цель анализа: получение объективной информации для принятия решений по организации учебного-воспитательного процесса, мероприятий по осуществлению всеобуча, формированию системы внутришкольного контроля на 2020 – 2021 учебный год.
Объекты анализа: 

1. Успеваемость обучающихся. 

2. Качество обучения.
3. Результативность работы со слабоуспевающими учениками.
4. Работа с одарёнными детьми.
5. Результативность выпускных экзаменов.
6. Внутришкольное руководство и контроль.
     Достигнуты определенные положительные результаты в повышении качества знаний учащихся, обновлении содержания образования, совершенствовании всего учебно-воспитательного    процесса. Больше стали применять педагоги компьютерные технологии в своей работе. Учебный год завершён со 100 процентной успеваемостью и  39 % (процентным) качеством знаний учащихся, что на 5 % ниже чем 2018-2019 учебном году. Снижению качества имеют объективные причины. Внедрённое на последней четверти дистанционное обучение снизило уровень знаний учащихся.
Основной задачей педагогического коллектива на 2019-2020 учебный  год являлось:

Обеспечение оптимального функционирования образовательного учреждения для качественного усвоения обучающимися стандарта содержания образования:
·     Формирование у ученика школы комплекса компетенций в соответствии с социальным заказом через совершенствование форм организации учебной деятельности, широкое использование педагогических технологий, повышение самостоятельности обучающихся и их ответственности за свой результат.
· Создание системы персонифицированного учета достижений обучающихся на основе личностного подхода к обучению и воспитанию.
           В ходе решения поставленных задач был сформирован соответствующий учебный план школы, разработаны планы внутришкольного контроля, методической, воспитательной и т.д. работы школы.

 В течение учебного года основная задача может считаться выполненной, но не в полной мере.

Школа планомерно работала над формированием комплекса базовых компетенций обучающихся, выполняла социальный заказ государства, общества, родителей и самих обучающихся. Результаты работы выражаются, прежде всего, в показателях успеваемости и качества знаний обучающихся, 
активном участии детей в творческих конкурсах, олимпиадах и количестве призовых мест. 


  Неполнота решения задач характеризуется запасом возможностей школы по повышению показателя качества образования, удовлетворенностью педагогического коллектива и всех участников учебно-воспитательного процесса.


На настоящий момент системы персонифицированного учета достижений обучающихся на основе личностного подхода к обучению и воспитанию является очень актуальной. Поэтому вторая задача останется для решения и в следующем учебном году.

Анализ состояния качества обучения
  в МКОУ «Хелетуринская СОШ с. Хелетури (по состоянию на июнь 2020 года)

Анализ результатов, обучающихся 1-10-х классов по итогам года
Итоги 2019-2020 учебного года  
СВЕДЕНИЯ

об успеваемости и качестве знаний обучающихся за 2019/2020 уч. год.

	Кол-во обуч-ся.
	Из них аттестовано.
	Не успевают
	Учатся на «4» и «5»
	% 

кач.
	%

   успев.

	1-4 кл.
	5-9 кл.
	10-11 кл.
	1-4 кл.
	5-9 кл.
	11-10 кл.
	1-4 кл.
	5-9 кл.
	10-11 кл.
	1-4 кл.
	5-9 кл.
	10 кл.
	 39
	100

	20
	29
	10
	20
	29
	10
	-
	-
	-
	9
	12
	   2
	
	

	Всего:59 
	Всего: 59
	
	
	
	Всего: 23  
	
	


Как видно из представленной таблицы, по итогам года аттестованы все учащиеся, успеваемость составила 100 %. Качество знаний по сравнению с 2018-2019 уч. годом в 2019-2020 учебном году снизилось на 5 %. 
В данном направлении задачей школы на следующий учебный год будет являться не только стабилизация успеваемости, но и повышение качества знаний учащихся во всех классах в течение всего учебного года. 
Анализ работы со слабоуспевающими обучающимися
В данном направлении работа велась по следующей схеме:

1. Выявление проблемных обучающихся.

2. Выявлением проблемных зон каждого ученика.

3. Работа с родителями.

4. Планирование работы с каждым конкретным учеником учителя-предметника и классного руководителя.

5. Контроль исполнения запланированных мероприятий.

6. Анализ полученных результатов.

    Выявление слабоуспевающих учеников осуществлялось на основании:

1) опыта работы учителя в предыдущие годы, 
2) по результатам контрольных работ и оценок за четверть.

В течение каждой учебной четверти после уроков проводились индивидуально-групповые занятия по ликвидации пробелов в знаниях детей. К сожалению, не все дети, нуждающиеся в помощи педагогов, приходят на дополнительные занятия. В данном случае очень важна работа, осуществляемая школой в отношении семей учеников.

 Итогом успешной работы со слабоуспевающими учащимися является успешное окончание года всеми учениками школы.
 В решении данной проблемы очень важно сотрудничество школы с семьей.
В отчетном учебном году была разработана и внедрена система оповещения родителей учащихся посредством уведомлений о затруднениях ребенка и предлагаемых школой мерах их устранения. Данная попытка осуществлена наряду с традиционной работой со школьными дневниками и совместно с работой классного руководителя.


Задачей следующего учебного года хотелось бы видеть разработку системы сопровождения каждого слабоуспевающего ученика с подробным фиксированием его затруднений и достижений.
Качество знаний, обучающихся за последние десять лет менялось следующим образом: 
	Учебный год
	Усп-ть в %
	Качество %

	2010-2011
	100
	28,8

	2011-2012
	100
	29

	2012-2013
	100
	45

	2013-2014
	98
	43

	2014-2015
	100
	43

	2015-2016
	100
	33,3

	2016-2017
	100
	36,3

	2017-2018
	100
	35,8

	2018-2020
	100
	44

	2019-2020
	100
	39


На таблице видно, что качество знаний учащихся меняется в целом за последние три года стабильно, в отчетном году показатель качество снизилось на 5 % по сравнению с прошлым учебным годом. 
По вопросу ОГЭ в школе проводилась определённая работа. В начале года был составлен план работы по направлению, но коронавирусная пандемия внесла свои коррективы и учащиеся не сдали эти экзамены. 
Следует отметить, что у школы всегда имеются резервы кадры для повышения качества обучения:
1.Повышение ответственности учителя к своей работе.

2.Понимание учителем требований к его работе и результатам его деятельности в современной школе.
3.Умение учителя мобилизовать учащихся и их родителей.

В данном направлении задачей школы на следующий учебный год будет являться интенсивная работа со слабоуспевающими учениками и особенно с одарёнными учащимися. 
Анализ работы с одаренными детьми.
Одной из приоритетных целей современного образования является развитие личности школьника, его способностей, одарённости.
В школе сложилась традиционная система работы с одаренными детьми.
На основе опроса учительского состава выявляется группа одаренных в той или иной области детей. С данными детьми проводятся индивидуальные и групповые консультации по предметам и в тех случаях, когда их повышенные запросы требуют участия педагога, и тогда, когда осуществляется целевая подготовка к какому-то конкретному мероприятию: предметной олимпиаде, конкурсу и т.д. Из этой (в основном) группы детей формируются школьные команды, выступающие на различных мероприятиях, отстаивающие честь школы. По итогам проведения массовых мероприятий составляются списки победителей, осуществляется награждение детей на линейках.

Безусловно, работа в данном направлении также осуществляется в тесном сотрудничестве с родителями. Родители одаренных детей информируются администрацией школы, классными руководителями о предстоящих мероприятиях, форме и условиях их проведения. Проводятся индивидуальные беседы с отдельными родителями о необходимости участия в таких мероприятиях.

Одарённые учащиеся принимают активное участие во всех школьных делах. Они являются ведущими зачинателями в начинаниях школьной жизни.

В 2019-2020 учебном году проводились школьные олимпиады почти по всем предметам. Участниками школьных олимпиад стали 100 % учащихся школы. Но тем не менее работа с одарёнными учащимися лучше не стала. 


Как и в прошлом году на муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников победителями и призёрами из нашей школы никто не стал.
         Из чего напрашивается вывод в 2019-2020 учебном году работа с одарёнными детьми проводилась на низком уровне. 
Работа по участию в олимпиадах и конкурсах, созданию школьных проектов должна продолжаться и заинтересовать более широкий круг обучающихся и учителей, поэтому в следующем году ждем новых победителей.

         В школе в прошедшем году на «отлично» окончили год 2 учащихся начальных классов – Сурхаева Меседо и Омаргаджиев Салим из 3 класса (классный руководитель Цараинова А. Ю.). В данном направлении у школы также имеются большие резервы относительно повышения качества знаний особенно в начальном звене обучения.
Список учащихся-отличников
	№
	Фамилия, имя
	Класс 

	1.
	Сурхаева Меседо
	2

	2.
	Омаргаджиев Салим
	2


Список учащихся - хорошистов
	№
	Фамилия, имя
	Класс

	1.
	Омаргаджиева Патул
	2

	2.
	Эльбузаров Магомед
	4

	3.
	Саадуев Магомед
	4

	4.
	Сайгидомаров Магомед
	4

	5.
	Дибиров Магомедсайгид Абдулатипович
	5

	6.
	Омаргаджиев Сааду
	6

	7.
	Асрудинов Альберт
	7

	8.
	Магомедова Макка
	7

	9.
	Гаджиева Патимат
	7

	10.
	Магомедова Хадижат
	8

	11.
	Сагитова Аминат 
	8

	12.
	Шехмагомедова Написат 
	8

	13.
	Асрудинова Эльмира
	9

	14.
	Байраков Рамазан
	9

	15
	Гаджиев Гаджи 
	9

	16.
	Омаргаджиев Омаргаджи
	9

	17.
	Султанова Нуцалай
	10

	18
	Сурхаев Магомед
	11

	


Задачи школы на 2020-2021 учебный год: 

1. Пополнение портфолио одарённых детей.

2. Систематизация работы в данном направлении.

Анализ результатов

итоговой аттестации обучающихся 9 класса

МКОУ «Хелетуринская СОШ» с. Хелетури.

2019 – 2020 учебный год.
В связи с пандемией проведение государственной итоговой аттестации обучающихся 9 классе не проведено. Материал для проведения переводных экзаменов в 5-10 классах по русскому языку, математике и родному языку утверждён дирекцией школы, нормативные документы оформлены в срок, для учителей и обучающихся был оформлен стенд «Итоговая аттестация» и «Промежуточная аттестация».

       Все обучающиеся 5,6,7,8,10 классов к промежуточной и 9 класса (4 человека) к итоговой аттестации были допущены.
Результаты итоговой аттестации 
обучающихся 9 класса МКОУ «Хелетуринская СОШ» с. Хелетури
2019 – 2020 учебный год

	№ п/п
	ФИО обучающихся
	
	Оценка 

	
	
	
	Русский язык
	Математика 
	Обществознание 
	География

	1.
	Дибирасулаев Дибирасулав Омарович


	+
	+
	0
	0

	2.
	Курамагомедов Адам Омарович


	+
	+
	0
	0

	3.
	Сурхаев Магомед Гасанович


	+
	+
	Не сдал
	+

	4.
	Хасаев Нурмагомед Цевеханович
	+
	+
	0
	0


         Учителям, ведущим предметы, выбранные выпускниками экзаменов, рекомендовано обратить внимание на недочёты в знаниях учащихся, быть более объективными в оценивании учащихся в течение года, усилить подготовку учащихся к сдаче экзаменов в форме ГИА, ЕГЭ в новом учебном году.
       Из 9 класса выпущены 4 человека. Все из них получили аттестаты об основном среднем образовании. 

Основные выводы по результатам и организации экзаменов:

1. Выпускники 9 и 11 классов 2019 – 2020 учебного года окончили школу с успеваемостью 100 %.
2. Один учащийся 11 класса не набрал 1 балл по выбранному предмету, обществознанию (учитель Маккашарипова М. Х-д).

Выводы.


На основании вышеизложенного в будущем учебном году администрации школы и руководителям М/О необходимо продолжить направление деятельности по подготовке к итоговой аттестации в форме ЕГЭ, более тщательного изучить нормативно-правовую базу ОГЭ, организовать методическую поддержку учителей в подготовке к ОГЭ. 
         Учителям школы скорректировать тематическое планирование в соответствии учебным задачам ОГЭ и ЕГЭ, в рамках учебных дисциплин обновить контрольно-измерительные материалы по разным темам, четко отработать с учащимися инструкции выполнения заданий ОГЭ и ЕГЭ
        В план внутришкольного контроля включить персональный контроль за деятельностью учителей по подготовке к ОГЭ и ЕГЭ.
        Задачей на следующий учебный год остаётся усиление работы по подготовке к ОГЭ и ЕГЭ, работы с родителями на предмет подготовки детей и выбору ими экзаменов и формы их сдачи.
Анализ внутришкольного руководства и контроля.
          Сложившаяся в школе система внутришкольного управления оказывает влияние на результаты работы образовательного учреждения. 
План внутришкольного контроля был составлен, исходя из анализа работы за прошлый год, по мере необходимости происходила своевременная корректировка. Внутришкольный контроль вёлся по разным направлениям и охватывал наиболее важные объекты деятельности образовательного учреждения.
          Внутришкольный контроль носил системный характер, мониторинг проводился как по промежуточным, так и по конечным результатам.
 Методы контроля:

-наблюдения;

-изучение документации;

-проверка знаний учащихся;

-анкетирование;

-анализ.

Основными элементами контроля учебно-воспитательного процесса в прошедшем учебном году были:

·   Выполнение всеобуча;

·   Состояние преподавания учебных предметов;

·   Качество ведения школьной документации;

·   Качество знаний учащихся;

·   Выполнение учебного плана и учебных программ;

·   Подготовка и проведение итоговой аттестации за курс основной и средней школы.

Внутришкольный контроль включал различные виды:
1. Фронтальный (подведение итогов четверти, года и их анализ, качество знаний учащихся, выполнение государственных программ, состояние преподавания отдельных дисциплин и т.д.).
2. Классно-обобщающий контроль.
3. Персональный контроль:
• молодых специалистов с целью оказания им необходимой методической помощи;
• учителей, подлежащих аттестации в этом году;
•учителей, давших низкое качество ЗУН с целью анализа эффективности методических приемов;
• творческих учителей с целью изучения системы работы, обобщения и распространения их опыта.
4.Тематический контроль (мониторинг, административные контрольные работы, срезы знаний, организация повторения в выпускных классах).
В ходе контроля использовались разнообразные формы и методы: посещение уроков и внеклассных мероприятий с последующим анализом, контрольные срезы, анкетирование учащихся, проверка документации, собеседование с учителями и родителями, смотр кабинетов.
В результате контроля вскрывались причины недостатков, давались конкретные рекомендации, проводился повторный контроль по выполнению предложений, исправлению замечаний. Итоги внутришкольного контроля обсуждались на совещаниях при директоре, заседаниях методических объединений, педсоветах, еженедельных планерках.
Современность, оперативность и компетентность контроля и руководства способствовали повышению качества работы педколлектива и решению поставленных задач.
Тематика педсоветов была определена исходя из единой методической темы образовательного учреждения. На педсоветах рассматривались также организационные вопросы. 
В новом учебном году необходимо искать новые формы проведения педсоветов для вовлечения в его работу всего коллектива, проводить более тщательную подготовку к заседаниям, добиваться принятия конкретных решений и их выполнения, каждый раз начинать педсовет информацией о ходе выполнения решений предыдущего заседания.
Необходимо и в дальнейшем совершенствовать систему контроля, шире привлекать сотрудников к планированию и анализу работы школы. Это и будет задачей работы на следующий год.
Выводы.

Подводя итоги работы за прошлый год, можно сделать выводы:

· Задачи, поставленные перед коллективом, в большей степени решены.

· Педагогический коллектив достиг определённых успехов по овладению всеми учащимися стандартов образования, в повышении профессионализма учителей, в совершенствовании содержания и организации образовательного процесса путём внедрения новых технологий.

Исходя из анализа работы, основными образовательными задачами педагогического коллектива в новом учебном году являются следующие:

1. Стабилизация успеваемости. 
2. Повышение уровня качества знаний обучающихся, усиление ВШ контроля в школе.
3. Интенсивная работа со слабоуспевающими учениками.
4. Разработка системы сопровождения каждого слабоуспевающего ученика с подробным фиксированием его затруднений и достижений.
5. Систематизация работы с одаренными детьми.

6. Дальнейшее пополнение портфолио одарённых детей.

7. Усиление работы по подготовке к ОГЭ, особенно по выбранным предметам.
8. Усиление работы с родителями. 
9. Совершенствование системы контроля.
Анализ работы

педагогического коллектива 

в 2019-2020 уч. году.

           От степени профессиональной подготовленности педагогического коллектива напрямую зависит направление развития учебно-воспитательного процесса.

Необходимость совершенствования педагогических знаний, внедрение новых технологий, реализация личностно-ориентированного обучения требуют от педагогов постоянной работы над повышением своей квалификации. 

Из учителей школы имеют:

	Высшее педагогическое образование
	11 чел.
	85 %

	Средне-специальное педагогическое образование 
	2 чел.
	15 %


          За последние 4 года ни один учитель не подал заявление в аттестационную комиссию школы. В 2014-2015 учебном году на высшую категорию защитились 3 (три) учителя (Магомедова М. И., Алиасхабова Х. Г. и Юсупов Ю. М.).  На сегодняшний день (2019-2020 уч. год) в школе нет учителя с первой и высшей категориями. 
        Повышая свой профессиональный уровень, учителя посещают районные семинары. Курсы повышения квалификации в 2019-2020 учебном году прошли 8 учителей-предметников. В школе работает один учитель который не прошёл курсы повышения квалификации (Абдулмаликов Б. М.).
Целью работы в 2019 - 2020 учебном году являлось создание условий для гармоничного развития личности, выявление творческих возможностей каждого ребенка. 
В своей работе педагоги использовали следующие приёмы:

· Компетентностный подход в обучении школьников.

· Выбор форм, наиболее адекватных дидактическому процессу внедрения (урок, экскурсия, практическое занятие и т.д.).

· Четкое планирование и проектирование уроков. 

· Использование нетрадиционных форм уроков.

· Проектно-исследовательская деятельность учащихся.

· Использование ИКТ в учебно-воспитательном процессе.

· Организация самостоятельной учебно-познавательной деятельности ученика
· Многоуровневая дифференциация учебного процесса (возможность углубления и расширения учебного материла).

· Самосовершенствование педагогических знаний.

         Анализ состава педагогического коллектива говорит о достаточно высоком уровне компетенции учителей школы. 

        Методический уровень и педагогическое мастерство учителей повышается через работу МО. 

       Развитию творческого потенциала личности учителя помогает работа над определённой темой по самообразованию. В процессе этой работы изучается научно-методическая литература по теме исследования, передовой опыт, разрабатываются внеклассные мероприятия и уроки. 

Надо заметить, для обмена опытом недостаточно используются взаимные посещения уроков с последующим обсуждением на МО. Были рассмотрены вопросы подготовки учителя к уроку, постановки и реализации триединой цели, типологии урока, индивидуальной работы учителя с разными категориями учащихся, использование современных методик и технологий.        

      В управлении качеством образования   особую роль   играют   современные информационные    технологии, которые недостаточно   используются учителями, активные   методы   обучения ещё не   стали   базой   современного   образования, гарантирующей   необходимый   уровень   качества, вариативности, дифференциации   и   индивидуализации   обучения и   воспитания.
Анализируя образовательную деятельность, можно отметить следующие аспекты:

1. Все учителя работают по рабочим программам.

2. Реализация задач и целей осуществлялась согласно требованиям государственных программ, велась на основе нормативно-правовых и распорядительных документов федерального, регионального и муниципального уровней и была направлена на защиту прав и интересов обучающихся.
3. Анализируя результаты деятельности учителей, надо отметить работу с родителями обучающихся. Нерегулярно проводились родительские собрания некоторыми учителями. Не всегда соответствовала тематика родительских собраний и не отвечала запросам родителей. 
Всеми учителями проводились индивидуальные консультации для родителей по вопросам воспитания и обучения школьников. Подавляющее большинство родителей удовлетворено деятельностью учителей, о чем свидетельствует стабильный состав обучающихся и положительные   отзывы о качественном образовании в школе.

4. Значительно повысилась компьютерная грамотность учителей и усилилась использование IT-технологий в школе.
В результате анализа в работе выявлены следующие недостатки:

· Всё ещё недостаточно используется ИКТ на уроках и во внеурочной деятельности;

· Разнообразить формы урока с целью повышения качества;

· Не все учителя участвовали в семинарах районного уровня;
· Не все учителя овладели компьютерной грамотностью;
· Слабая связь с родительской общественностью.
В виду вышеизложенного следует:

· В целях повышения качества знаний учащихся широко внедрять в учебно-воспитательный процесс современные технологии и методики обучения;

· С целью раскрытия талантов и способностей учащихся, привития интересов к предметам обозначить личностно ориентированный компетентностный подход у ученика приоритетным, вовлекая в участие в конкурсах разного уровня все большее количество обучающихся.
· Повысить знания о современных методиках и методах преподавания предметов.

 
Цель работы на 2020 - 2021 учебный год:
         Непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства учителей, их эрудиции и компетентности в области новых технологий и методик, применяемых в школе, применение здоровьесберегающих методик.
Из анализа вытекают следующие задачи на 2020-2021 учебный год:

1. Повышение педагогического мастерства учителей по овладению новыми образовательными технологиями через систему повышения квалификации;
2. Усиление проектной деятельности в школе, особенно в начальных классах.

3. Продолжить работу по совершенствованию рабочих программ;

4. Шире внедрять инновационные технологии в образовательный процесс;
5. Максимальная ориентация каждого учителя на внедрение методов и приемов обучения, направленных на повышение познавательной активности, внедрение исследовательских методик обучения;

6. Содействие разностороннему и гармоничному развитию школьников;
7. Достижение личностно-ориентированного взаимодействия учителя и ученика: развитие творческих способностей, учет индивидуальных особенностей; 

8. Стабилизация качественной успеваемости школьников и повышение уровня качества образования;
9. Продолжить более качественную работу с одаренными детьми.
 Данные задачи являются приоритетными в современном образовании.
Анализ методической работы за 2019-2020 учебный год

Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связующим в единое целое всю систему работы школы, является методическая работа. В методической работе школы в той или иной мере принимают участие все учителя. 

С учетом уровня организации учебно-воспитательного процесса, особенностей состава, обучающихся школы в 2020-2021 учебном году остаётся следующий круг задач методической работы:

1. Работать над методической темой школы: «Освоение новых педагогических технологий».
2. Включить педагогов в сетевую систему повышения квалификации.

3. Сопровождать педагогическую деятельность информационной, научной помощью со стороны Интернет-сети.

4. Поддерживать инновационные поиски педагогов, развивать культуру самоанализа.

5. Обеспечить выявление профессиональных запросов, потребностей учителей, создать систему профессиональной адаптации и саморазвития учителей на основе распознания, выявления их индивидуальных различий в педагогической деятельности и определении степени коррекционных мер по их успешной адаптации (молодые учителя)

6. Продолжить взаимопосещение уроков коллег с целью обмена опытом. Создать режим потребности в презентации педагогами своих успехов через проведение открытых уроков с использованием современных педагогических технологий.

7. Отслеживать динамику развития учащихся, фиксировать уровень обученности учащихся на каждом этапе школьного обучения.

8. Продолжать активный поиск новых путей индивидуализации обучения.

9. Усилить работу по подготовке школьников к участию в районных олимпиадах по предметам. Приблизить содержание школьных олимпиад к заданиям районного уровня.

10. Пополнять методическую копилку.

         Поставленные перед коллективом задачи решались через совершенствование методики проведения уроков, индивидуальной и групповой работы со слабоуспевающими и одаренными обучающимися, коррекцию знаний обучающихся на основе диагностической деятельности учителя, повышение мотивации к обучению, а также ознакомление учителей с новой педагогической и методической литературой.

        При планировании методической работы школы педколлектив стремился отобрать те формы, которые реально позволили бы решать проблемы и задачи, стоящие перед школой:

      -    работа методических объединений;    

      -    педагогический совет;

· методический совет;

· работа учителей над темами самообразования;

· открытые уроки, их анализ и самоанализ;

· индивидуальные беседы по организации и проведению урока;

· аттестация.

В 2019-2020 учебном году в СОШ с. Хелетури функционировали предметные методические объединения: учителей начальных классов (руководитель Алиасхабова Х. Г.), учителей естественнонаучного цикла (руководитель Газиева Э. Х.), учителей гуманитарного цикла (руководитель Маккашарипова М. Г-д.) и методическое объединение классных руководителей (руководитель Газиева Э. Х.).  Организует работу МО методический совет под руководством заместителя директора по УВР Юсупова Ю. М.
Темы методических объединений   актуальны и соответствуют проблеме школы и методической теме школы. 
Во всех методических объединениях имеются протоколы и материалы выступлений по рассматриваемым вопросам.


 Высшей формой коллективной методической работы всегда был и остается педагогический совет. В этом учебном году было проведено 5 заседаний педагогического совета.
В школе проведено 2 заседания методического совета школы, на которых рассмотрены следующие вопросы: «Организация работы и планирование работы методического совета и методических объединений», «Анализ работы методической службы школы». 
       Урок является основной и неотъемлемой частью учебно-воспитательного процесса, от качества проведения которого зависит качество образования в школе. Не только наблюдение за уроками коллег может повысить профессионализм учителя, но и активное включение каждого учителя в поиск новых форм и методов работы может привести к повышению эффективности урока и, следовательно, тем самым повысить мотивацию учащихся к учению, а затем и качество знаний. В 2019 – 2020 учебном году проводились открытые уроки: по математике (Абдулмаликов Б. М.), по русскому языку (Магомедова М. И.), по родному языку (Газимагомедова К. А), по биологии (Газиева Э. Х.), по истории и обществознанию (Маккашарипова М. Г-д.), по географии (Маккашарипова М. Г-д.). Были проведены анализы и обсуждение уроков.
        На основе диагностических исследований и посещения уроков администрация школы, проанализировав   возможности всех учителей, можно прийти к выводу, что запланированные работы успешно решают 100% учителей, большинство из них владеют элементами современных технологий, а поделиться опытом по использованию таковых могут не все. Причиной является недостаточный уровень использования передовых педагогических технологий. В активном педагогическом поиске находятся учителя Маккашарипова М. Г-д, Газиева Э. Х., Алистанова Н. М-х. Газимагомедова К. А., Магомедова М. И.
         В 2019-2020 учебном году учителя школы не приняли участие на педагогических конкурсах (учитель года школы и района) и на других мероприятиях. 
Выводы:
Исходя из этих показателей, в планировании методической работы на новый учебный год на первое место   необходимо поставить  проблему  по совершенствованию работы учителя, направленной на реализацию федерального государственного образовательного стандарта: усиление дифференциации  обучения,  более активного внедрения информационно-коммуникационных технологий, стимулирования учителей к  поиску новых эффективных форм и методов работы,  глубокой работе учителя со слабоуспевающими и одарёнными детьми.
На основании вышеизложенного поставлена цель: 
повышение теоретических знаний педагогов в области   методических знаний по современному уроку, использование современных технологий на уроке и его общедидактического анализа.

Методическая работа

   Тема методической работы школы:  
«Освоение новых педагогических технологий»
Цель: создание условий для самореализации учащихся и педагогов в учебно-воспитательном процессе и их успешной социализации в современном обществе.

Основные задачи методической работы:

1. Формирование методической культуры педагогов как средства повышения качества образования.

2. Продолжение работы по внедрению в педагогическую практику современных методик и технологий, обеспечивающих деятельностный и компетентностный подходы к обучению.  
3. Активное и эффективное использование современных образовательных технологий при проведении уроков с учетом имеющейся в школе материально-технической базы.

3. Обеспечение условий для профессионального самосовершенствования педагогов и реализации их педагогического потенциала и мастерства.
4. Совершенствование работы методической службы школы.

5. Расширение участия учителей школы в трансляции опыта работы через пополнение сайта школы.

Основные направления работы методической службы 

на 2020 - 2021 учебный год:

·      повышение квалификации педагогов школы; 

·      учебно - методическая работа;

·      информационно - методическое обслуживание учителей;

·      работа по выявлению и обобщению педагогического опыта;

·      развитие педагогического творчества;

·      диагностика педагогического профессионализма и качества образования;

План работы методического совета школы
на 2020 – 2021 учебный год

	№ п\п
	Дата
	Тематика заседания МС школы
	Ответственные

	1
	Сентябрь 
	1. Рассмотрение и утверждение состава МС, плана работы МС на новый учебный год.

2. Рассмотрение плана работы методического совета на 2020 -2021 учебный год.
4. Планирование предметных и методических недель.
	Заместители директора по УВР и ВР, руководители ШМО.

	2
	Октябрь
	1. Организация школьных предметных олимпиад.
	Заместитель директора по УВР, педагоги начальных классов и 5 класса, учителя - предметники.

	3
	Январь 
	1. Итоги мониторинга за 2-ю четверть.  
2. Отчет о проведении школьного тура предметных олимпиад.

	Заместитель директора по УВР. Руководители ШМО, педагоги.

	4
	Декабрь
	1. Итоги районного тура предметных олимпиад.
	Заместитель директора по УВР. 


	5
	Январь
	1. Методическая работа школы за первое полугодие, состояние работы по повышению квалификации учителей. 

2.Итоги мониторинга учебного процесса за полугодие.  

3.  Результативность внеучебной деятельности

	Заместители директора по УВР и ВР. 

	6
	Апрель
	1. Итоговая государственная аттестация выпускников школы.  Проблемы ГИА и ЕГЭ 
	Заместитель директора, руководители ШМО, учителя. 


	7
	Май
	1. Оценка методической работы школы за второе полугодие, учебный год. Подведение итогов работы МС.
2. Обсуждение плана методической работы на следующий учебный год. 
	Заместитель директора по УВР, руководители ШМО. 



Повышение квалификации учителей, их самообразования 

	№ п/п
	Мероприятия
	Дата проведения
	Ответственный

	1.
	Посетить всем учителям секцию по предметам в районе с целью обмена опытом работы, уточнения программ, учебников, по которым будут работать учителя в новом учебном году.
	Август 
	Учителя, дирекция 

	2.
	Составить индивидуальные планы по самообразованию
	Сентябрь
	Учителя

	3.
	Провести с учителями инструктаж по правильному ведению документации (журналов, личных дел учащихся, проверке дневников и т.д.).
	Сентябрь
	Зам. по УВР

	4.
	Продолжать работу по самообразованию, посещать уроки лучших учителей школы, района, продолжить работу по проблемам, над которыми работает каждый учитель.
	В течение года


	Учителя



	5.


	Знакомить учителей с нормативно-правовой базой по подготовке к ЕГЭ по разным предметам.
	В течение года
	Директор, 

Зам. по УВР

	6.
	Провести единые методические дни, посетить открытые уроки коллег.
	В течение года
	Зам. по УВР, учителя

	7.
	Продолжить накопление практического и дидактического материала в кабинетах.
	В теч. года

	Зав. кабинетами

	8.
	Предметные недели:

1. русский язык

2. математика и физика

3. история и обществознание
4. биология и химия

5. родной язык
6. география 
	9-16 октябрь 13-20 ноябрь 

14-22 январь 5-12 февраль
5-12 март
9-16 апрель
	Учителя-предметники




Темы докладов

на школьных методических объединениях на 2020-2021 учебный год

	№

п/п
	Фамилия,

имя, отчество
	Тематика докладов
	Месяц

	1.
	Маккашарипова М. Х.
	«Развитие мотивации обучающихся на уроках истории и обществознания через разноуровневое обучение».
	сентябрь


	2.
	Ибрагимов Г.И.
	«Подготовка учащихся 9 класса к ОГЭ».
	октябрь

	3.
	Султанов М.П.
	 «Профилактика правонарушений среди обучающихся»
	октябрь

	4.
	Алистанова Н. М-х.
	«Особенности структуры урока в начальной школе в соответствии с ФГОС».
	октябрь

	5.
	Газимагомедова К. А. 


	«Использование современных педагогических технологий на уроках родного языка и литературы».
	ноябрь


	6.
	Маккашарипова М.Г.
	«Развитие творческих способностей учащихся через внеклассную деятельность»
	декабрь

	7.
	Газиева Э.Х.
	«Воспитание личностного отношения к жизни и здоровью через обучение биологии».
	декабрь

	8.
	Цараинова А. Ю.
	Системно-деятельностный подход в рамках ФГОС начальных классов.
	декабрь

	9.
	Магомедова М. И.


	«Совершенствование всех видов речевой деятельности учащихся в их взаимосвязи чтения, письма, говорения».
	февраль

	10.
	Ибрагимов Г.И.
	«Роль и место самостоятельных работ по изучению физики»
	февраль

	11.
	Газиева Э.Х.
	«Профилактика отклоняющегося поведения подростков»
	март

	12.
	Алиасхабова Х. Г.
	Проектная деятельность в начальной школе.
	март 

	13.
	 Гаджиев Г. М.
	«Точка в истории Дагестана».
	апрель

	14.
	Газиева Э.Х.
	«Разноуровневая технология обучения химии»
	апрель

	15.
	Магомедова М.И.
	«Роль классного руководителя по повышению уровня готовности»
	май

	16.
	Газимагомедова К. А.
	Развитие навыков выразительного чтения.
	май


Контроль за ведением документации


	Время
	Содержание
	Отв - е
	Выход

	Сентябрь
	1. Проверка внутришкольной документации: КТП учителей, планы работы ШМО
2. Личные дела обучающихся.

3. Классные журналы. Культура оформления журнала. Наличие сведений об обучающихся и их родителях.
Занятость в кружках. Листок здоровья
	Зам. директора
	Справка

	Октябрь
	 1. Ведение дневников обучающихся  

2. Состояние ведения тетрадей по русскому языку и математике в школе
	Зам. директора
	Справка 

	Ноябрь
	1. Накопляемость оценок у сильных и слабых учащихся. Своевременность и правильность оформления
записей о пройденном на уроке материале.

2. Состояние тетрадей по русскому языку и математике 3.   Ведение дневников обучающимися 
	Зам. директора
	
Справка



	Декабрь
	1. Выполнение практической части учебных программ по химии, физике, технологии, географии. Объективность выставления оценок по предметам. 

2. Анализ результатов проверки учебной документации:

- состояние тетрадей по родному языку 

-  ведение дневников обучающимися 
	Зам. директора
	Справка 

	Январь
	1. Система опроса обучающихся, состояние текущей успеваемости. Содержание, характер, объем домашних заданий.

2. Выполнение учебных программ, их соответствие тематическому плану.
	Зам. директора

	Справка



	Февраль
	1. Накопляемость оценок за контрольные работы.

2. Состояние тетрадей для контрольных работ по русскому языку и математике в 10 - 11 классах
	Зам. директора
	
Справка



	
	
	
	

	
	
	
	

	Март
	1. Объективность выставления четвертных оценок.

2. Ведение дневников обучающимися. Работа учителей с дневниками.
	Зам. директора
	
Справка

	Май
	1. Личные дела обучающихся.

2. Выполнение учебных программ. Выполнение практической части программ.
	Зам. директора
	
Справка


План проведения педсоветов 
	 
	Основное содержание программной деятельности по этапам
	Ответственные

	Август
	Педсовет № 1

1. Набор детей на 2020-2021 уч. год и наполняемость классов.

2. Распределение учебной нагрузки на 2020-2021 уч.
 год и установление стимулирующей доплаты учителям школы.

3. Анализ работы по итогам 2019-2020 учебного года.


	Директор ОУ, заместители директора

	Декабрь  
	Педсовет №2

1. Организация самостоятельной деятельности учащихся

на уроке как действенное средство повышения его качества.
2. Классный руководитель ключевая фигура     воспитательного процесса.

	Директор, заместители директора



	Март  
	Педсовет № 3 

1. Современный урок: психологические аспекты.

2. Актуальные проблемы организации воспитательного процесса в школе.
	Заместители директора


	Май
	Педсовет № 4
1. О допуске обучающихся 9,11 классов к итоговой аттестации (классные руководители 9, 11 классов)

2. Организация подвоза выпускников ППЭ для сдачи ЕГЭ и ОГЭ.

3. Проведение промежуточной аттестации учащихся 5,6,7,8,10 классов и перевод учащихся 1-10 классов.


	Заместитель директора, классные руководители, директор


План проведения совещаний

	 № п/п
	Основное содержание 
	Ответственные

	Сентябрь 
	  1. Введение в школе электронного журнала.

  2.Инструктаж по ведению и оформлению классно-школьной документации (личные дела, КТП и др.)
	Заместитель директора

	Ноябрь  
	1. Организация доступа всем участникам ГИА к информационным сайтам по вопросам ЕГЭ.
	Директор, Заместитель директора



	 Январь
	1.Работа с родителями и учащимися по ознакомлению с нормативно - правовой документацией об итоговой аттестации в 9, 11 классах.
2. Результаты ВСОШ в школе.
	Заместитель директора, учителя -предметники.

	Март 
	1.  Состояние преподавания ОБЖ и ИЗО в школе.

2. Ознакомление учащихся, родителей со сроками и порядком проведения ОГЭ и ППЭ. 
	Заместитель директора, классные руководители, учителя- предметники.

	Апрель 
	 1.Состояние преподавания истории и обществознания в школе.
2.Результаты проверки тетрадей по русскому, аварскому языку, математике, физике и химии
	Заместитель директора, классные руководители, учителя- предметники.

	Май 
	  1. О состоянии готовности к  проведению итоговой аттестации выпускников.
	Заместитель директора, классные руководители, учителя- предметники.

	Июнь
	1. Анализ результатов ОГЭ и ЕГЭ.
	Заместитель директора, классный руководители 9,11 классов, директор .


Внутришкольное инспектирование

	№
п/п
	Предмет
	Срок
	Ответственные
	Выход

	1.
	Информатика
	Ноябрь 
	Директор, зам. по УВР
	Справка 

	2.
	ОБЖ 
	Январь  
	Зам. по УВР
	Справка 

	3.
	ИЗО
	Февраль 
	Директор, зам. по УВР
	Справка 

	4.
	История, обществознание
	Апрель
	Зам. По УВР
	Справка


План по подготовке к ГИА и ЕГЭ на 2020-2021 учебный год

	Вид деятельности
	Мероприятия
	Ответственные
	

	Сентябрь 

	Организационно-методическая работа
	Совещание при директоре: «Утверждение плана-графика подготовки школы к ГИА»
	Директор, зам. директора по УВР

	
	Пополнение материалов по подготовке к ГИА.
	Учителя-предметники

	Нормативные документы
	Приказ о назначении ответственного за создание базы данных обучающихся 9 класса.
	Директор

	Работа с обучающимися
	Информирование по вопросам подготовки к ГИА:

- правила поведения на ГИА;

- официальные сайты  ГИА
	Зам по УВР, учитель информатики.

	Работа с родителями
	Индивидуальные консультации родителей
	Дирекция 

	Октябрь

	Организационно-методическая работа
	Подготовка информационного стенда для обучающихся и их родителей в коридоре, стендов «Готовимся к ГИА и ЕГЭ» в классах (по предметам)
	Учителя-предметники

	Нормативные документы
	Подготовка ведомости учёта ознакомления обучающихся с инструкциями по ЕГЭ и ГИА
	Зам. по УВР

	Работа с обучающимися
	Знакомство с бланками ГИА и ЕГЭ
	Зам. по УВР

	Работа с родителями 
	Индивидуальное информирование и консультирование по вопросам, связанных с ГИА и ЕГЭ
	Дирекция, учителя-предметники

	

	Ноябрь

	Нормативные документы
	Сбор копий паспортов обучающихся
	Зам. по УВР, классный руководитель

	Работа с обучающимися
	Психологическая подготовка к ГИА и ЕГЭ. Индивидуальное консультирование обучающихся.
	Зам. по УВР, учителя предметники

	
	Работа с заданиями различной сложности. Работа с бланками.
	Учителя-предметники.

	Работа с родителями
	Информирование по вопросам подготовки к ГИА и ЕГЭ.
	Зам. по УВР, учителя-предметники

	Декабрь

	Нормативные документы
	Оформление протокола родительского собрания
	Классный руководитель

	
	Первичное анкетирование. Сбор письменных заявлений выпускников о выборе экзаменов в форме ГИА и ЕГЭ.
	 Классный руководитель, зам. по УВР

	Работа с обучающимися
	Психологическая подготовка к ГИА и ЕГЭ. Индивидуальное консультирование обучающихся.
	Зам. по УВР, учителя - предметники

	
	Работа с заданиями различной сложности. Работа с бланками.
	Учителя-предметники.

	Работа с родителями
	Родительское собрание:

1. Психологические особенности подготовки к ГИА и ЕГЭ.

2. О порядке подготовки и проведения ГИА и ЕГЭ (нормативные документы, КИМы, сайты)
	Зам. по УВР, классный руководитель

	Январь

	Организационно-методическая работа
	Подготовка материалов для проведения пробного внутришкольного ГИА и ЕГЭ(тесты, бланки)
	Зам. по УВР, учителя-предметники

	Нормативные документы
	Приказ о проведении пробного внутришкольного ГИА и ЕГЭ.
	Директор

	Работа с обучающимися
	Психологическая подготовка к ГИА. Рекомендации по подготовке к ГИА и ЕГЭ.
	Зам. по УВР


	
	Работа с заданиями различной сложности, работа с бланками
	Учителя-предметники

	
	Проведение пробного внутришкольного ГИА и ЕГЭ.
	Зам. по УВР

	
	Беседа с обучающимися после проведения пробного экзамена
	Зам. по УВР

	Февраль

	Нормативные документы
	Справка о проведении пробного внутришкольного ГИА
	Зам. по УВР

	
	Оформление листа ознакомления выпускников с памяткой о правилах проведения ГИА и ЕГЭ.
	Зам. по УВР

	Работа с обучающимися
	Работа с заданиями различной сложности, работа с бланками.
	Учителя-предметники

	Работа с родителями
	Информирование о результатах проведения пробного внутришкольного ГИА и ЕГЭ.
	Классный руководитель

	Март

	Организационно-методическая работа
	Подготовка к выступлению на родительском собрании по вопросам подготовки к ГИА и ЕГЭ
	Директор

	Нормативные документы
	Оформление протокола родительского собрания
	Классный руководитель

	
	Сбор уточнённых данных о выборе экзаменов выпускниками в форме  ГИА и ЕГЭ.
	Зам по УВР, классный руководитель

	Работа с обучающимися
	Работа с заданиями различной сложности. Работа с бланками.
	Учителя-предметники

	Работа с родителями
	Проведение родительского собрания, посвящённого вопросам подготовки к  ГИА и ЕГЭ.
	Классный руководитель, ЗУВР

	

	Апрель

	Организационно-методическая работа
	Совещание при директоре «Организация итоговой аттестации выпускников школы в форме ГИА и ЕГЭ»

Вопросы для обсуждения:

1. Проведение пробного  ГИА, проведение  ГИА в установленные сроки
	Директор, 

Зам. УВР

	
	Оформление пропусков на ОГЭ.
	Классный руководитель

	Нормативные документы
	Оформление сводной таблицы (списков) участников экзаменационных испытаний по выбору
	Зам. УВР

	
	Приказ о направлении учащихся на пробный  ГИА
	Директор

	Работа с обучающимися
	Психологическая подготовка к ГИА. Рекомендации по подготовке к ГИА
	Зам. по УВР, классный руководитель

	
	Работа с заданиями различной сложности. Работа с бланками
	Учителя-предметники

	
	Проведение пробного  ГИА
	Зам. по УВР, классный руководитель

	Работа с родителями
	Индивидуальные консультации родителей по вопросам  ГИА
	Зам. по УВР, классный руководитель

	Май

	Организационно-методическая работа
	Подготовка списков учащихся, сдающих экзамены по выбору
	Зам. по УВР

	
	Подготовка расписания сдачи  ГИА, его размещение на информационном стенде
	Зам. по УВР

	
	Подготовка графика проведения консультаций
	Зам. по УВР

	
	Выдача пропусков выпускникам, допущенным к сдаче  ГИА
	Зам. по УВР

	Нормативные документы
	Подготовка приказа о допуске обучающихся к сдаче  ГИА
	Директор

	Работа с обучающимися
	Оформление пропусков
	Классный руководитель

	
	Психологическая подготовка к ГИА. Рекомендации по подготовке к ГИА
	Зам. по УВР, классный руководитель

	Работа с родителями
	Работа с заданиями различной сложности. Работа с бланками
	Учителя-предметник

	
	Оповещение обучающихся о способе их доставки к месту проведения ГИА
	Зам. по УВР, классный руководитель,

	
	Индивидуальные консультации родителей по вопросам ГИА
	Зам. по УВР, классный руководитель

	Июнь

	Организационно-методическая работа
	Совещание при директоре: «Анализ результатов ГИА»

Вопросы для обсуждения: 1. Анализ качества образовательной подготовки выпускников.

2.Уровень профессиональной компетентности педагогов
	Директор, Зам. по УВР, классный руководитель

	Нормативные документы
	1. Подготовка справки о качестве проведения и результатах ГИА
	Зам. по УВР

	
	Формирование отчётов по результатам  ГИА
	Зам. по УВР


ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

воспитательной программы МКОУ «Хелетуринская СОШ» 

на 2020-2025 годы

Данная программа воспитания направлена на решение проблем гармоничного вхождения школьников в социальный мир и налаживания ответственных взаимоотношений с окружающими их людьми. Воспитательная программа показывает, каким образом педагоги могут реализовать воспитательный потенциал их совместной с детьми деятельности.

В центре программы воспитания Муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Хелетуринская СОШ» находится личностное развитие обучающихся в соответствии с ФГОС общего образования, формирование у них системных знаний о различных аспектах развития России и мира. Одним из результатов реализации программы школы станет приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения в российском обществе. Программа призвана обеспечить достижение учащимися личностных результатов, указанных во ФГОС: формирование у обучающихся основ российской идентичности; готовность обучающихся к саморазвитию; мотивацию к познанию и обучению; ценностные установки и социально-значимые качества личности; активное участие в социально-значимой деятельности.

Данная программа воспитания показывает систему работы с детьми в лицее.
1. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗУЕМОГО В ШКОЛЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Процесс воспитания в МКОУ «Хелетуринская СОШ» основывается на следующих принципах взаимодействия педагогов и школьников:

· неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при нахождении в образовательной организации;

· ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и педагогов;
· реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;
· организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета совместной заботы и взрослых, и детей;

· системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его эффективности.

Основными традициями воспитания в МКОУ «Хелетуринская СОШ»  являются следующие: 
- стержнем годового цикла воспитательной работы лицея являются 
ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция 
воспитательных усилий педагогов; 
- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для 
воспитания других совместных дел педагогов и школьников является 
коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов; 
- в лицее создаются такие условия, при которых по мере взросления 
ребенка увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного 
наблюдателя до организатора); 
- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между 
классами, поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное 
взаимодействие школьников, а также их социальная активность; 
- педагоги школы  ориентированы на формирование коллективов в рамках 
школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на 
установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 
- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 
реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 
организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 
2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ 
Современный национальный идеал личности, воспитанной в новой 
российской общеобразовательной школе, – это высоконравственный, 
творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающей ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный в духовных и культурных традициях российского народа. 
Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых 
для нашего общества ценностях (таких как семья, труд, отечество, природа, мир, знания, культура, здоровье, человек) формулируется общая цель воспитания в МКОУ «Хелетуринская СОШ» – личностное развитие школьников, проявляющееся: 
1) в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на 
основе этих ценностей (то есть, в усвоении ими социально значимых знаний); 
2) в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям 
(то есть в развитии их социально значимых отношений); 
3) в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, 
опыта применения сформированных знаний и отношений на практике (то есть в приобретении ими опыта осуществления социально значимых дел). 
Данная цель ориентирует педагогов не на обеспечение соответствия 
личности ребенка единому стандарту, а на обеспечение позитивной динамики развития его личности. В связи с этим важно сочетание усилий педагога по развитию личности ребенка и усилий самого ребенка по своему саморазвитию. 
Их сотрудничество, партнерские отношения являются важным фактором успеха в достижении цели. 
Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным 
особенностям школьников позволяет выделить в ней следующие целевые 
приоритеты, соответствующие трем уровням общего образования: 
1. В воспитании детей младшего школьного возраста (уровень начального 
общего образования) таким целевым приоритетом является создание 
благоприятных условий для усвоения школьниками социально значимых знаний 
– знаний основных норм и традиций того общества, в котором они живут. 
Выделение данного приоритета связано с особенностями детей младшего 
школьного возраста: с их потребностью самоутвердиться в своем новом 
социальном статусе - статусе школьника, то есть научиться соответствовать 
предъявляемым к носителям данного статуса нормам и принятым традициям 
поведения. Такого рода нормы и традиции задаются в школе  педагогами и 
воспринимаются детьми именно как нормы и традиции поведения школьника. 
Знание их станет базой для развития социально значимых отношений 
школьников и накопления ими опыта осуществления социально значимых дел и в дальнейшем, в подростковом и юношеском возрасте. К наиболее важным из них относятся следующие: 
- быть любящим, послушным и отзывчивым сыном (дочерью), братом 
(сестрой), внуком (внучкой); уважать старших и заботиться о младших членах семьи; выполнять посильную для ребёнка домашнюю работу, помогая старшим; 
- быть трудолюбивым, следуя принципу «делу — время, потехе — час» как 
в учебных занятиях, так и в домашних делах, доводить начатое дело до конца; 
- знать и любить свою Родину – свой родной дом, двор, улицу, город, село, 
свою страну; 
- беречь и охранять природу (ухаживать за комнатными растениями в 
классе или дома, заботиться о своих домашних питомцах и, по возможности, о бездомных животных в своем дворе; подкармливать птиц в морозные зимы; не засорять бытовым мусором улицы, леса, водоёмы); 
- проявлять миролюбие — не затевать конфликтов и стремиться решать 
спорные вопросы, не прибегая к силе; 
- стремиться узнавать что-то новое, проявлять любознательность, ценить 
знания; 
- быть вежливым и опрятным, скромным и приветливым; 
- соблюдать правила личной гигиены, режим дня, вести здоровый образ 
жизни; 
- уметь сопереживать, проявлять сострадание к попавшим в беду; 
стремиться устанавливать хорошие отношения с другими людьми; уметь 
прощать обиды, защищать слабых, по мере возможности помогать 
нуждающимся в этом людям; уважительно относиться к людям иной 
национальной или религиозной принадлежности, иного имущественного 
положения, людям с ограниченными возможностями здоровья; 
- быть уверенным в себе, открытым и общительным, не стесняться быть в 
чём-то непохожим на других ребят; уметь ставить перед собой цели и проявлять инициативу, отстаивать своё мнение и действовать самостоятельно, без помощи старших. 
Знание младшим школьником данных социальных норм и традиций, 
понимание важности следования им имеет особое значение для ребенка этого 
возраста, поскольку облегчает его вхождение в широкий социальный мир, в 
открывающуюся ему систему общественных отношений. 
2. В воспитании детей подросткового возраста (уровень основного общего 
образования) таким приоритетом является создание благоприятных условий для развития социально значимых отношений школьников, и, прежде всего, 
ценностных отношений: 
- к семье как главной опоре в жизни человека и источнику его счастья; 
- к труду как основному способу достижения жизненного благополучия 
человека, залогу его успешного профессионального самоопределения и 
ощущения уверенности в завтрашнем дне; 
- к своему отечеству, своей малой и большой Родине как месту, в котором 
человек вырос и познал первые радости и неудачи, которая завещана ему 
предками и которую нужно оберегать; 
- к природе как источнику жизни на Земле, основе самого ее существования, 
нуждающейся в защите и постоянном внимании со стороны человека; 
- к миру как главному принципу человеческого общежития, условию 
крепкой дружбы, налаживания отношений с коллегами по работе в будущем 
и создания благоприятного микроклимата в своей собственной семье;
- к знаниям как интеллектуальному ресурсу, обеспечивающему будущее 
человека, как результату кропотливого, но увлекательного учебного труда; 
- к культуре как духовному богатству общества и важному условию 
ощущения человеком полноты проживаемой жизни, которое дают ему чтение, музыка, искусство, театр, творческое самовыражение; 
- к здоровью как залогу долгой и активной жизни человека, его хорошего 
настроения и оптимистичного взгляда на мир; 
- к окружающим людям как безусловной и абсолютной ценности, как 
равноправным социальным партнерам, с которыми необходимо выстраивать 
доброжелательные и взаимоподдерживающие отношения, дающие человеку 
радость общения и позволяющие избегать чувства одиночества; 
- к самим себе как хозяевам своей судьбы, самоопределяющимся и 
самореализующимся личностям, отвечающим за свое собственное будущее. 
Данный ценностный аспект человеческой жизни чрезвычайно важен для 
личностного развития школьника, так как именно ценности во многом 
определяют его жизненные цели, его поступки, его повседневную жизнь. 
Выделение данного приоритета в воспитании школьников, обучающихся на 
ступени основного общего образования, связано с особенностями детей 
подросткового возраста: с их стремлением утвердить себя как личность в 
системе отношений, свойственных взрослому миру. В этом возрасте особую 
значимость для детей приобретает становление их собственной жизненной 
позиции, собственных ценностных ориентаций. Подростковый возраст – 
наиболее удачный возраст для развития социально значимых отношений 
школьников. 
3. В воспитании детей юношеского возраста (уровень среднего общего 
образования) таким приоритетом является создание благоприятных условий для приобретения школьниками опыта осуществления социально значимых дел. 
Выделение данного приоритета связано с особенностями школьников 
юношеского возраста: с их потребностью в жизненном самоопределении, в 
выборе дальнейшего жизненного пути, который открывается перед ними на 
пороге самостоятельной взрослой жизни. Сделать правильный выбор 
старшеклассникам поможет имеющийся у них реальный практический опыт, 
который они могут приобрести в том числе и в школе. Важно, чтобы опыт 
оказался социально значимым, так как именно он поможет гармоничному 
вхождению школьников во взрослую жизнь окружающего их общества. Это: 
- опыт дел, направленных на заботу о своей семье, родных и близких; 
- трудовой опыт, опыт участия в производственной практике; 
- опыт дел, направленных на пользу своему родному городу или селу, 
стране в целом, опыт деятельного выражения собственной гражданской позиции; 
- опыт природоохранных дел; 
- опыт разрешения возникающих конфликтных ситуаций в школе, дома или 
на улице; 
- опыт самостоятельного приобретения новых знаний, проведения научных 
исследований, опыт проектной деятельности; 
- опыт изучения, защиты и восстановления культурного наследия 
человечества, опыт создания собственных произведений культуры, опыт 
творческого самовыражения; 
- опыт ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей; 
- опыт оказания помощи окружающим, заботы о малышах или пожилых 
людях, волонтерский опыт; 
- опыт самопознания и самоанализа, опыт социально приемлемого 
самовыражения и самореализации. 
Выделение в общей цели воспитания целевых приоритетов, связанных с 
возрастными особенностями воспитанников, не означает игнорирования других составляющих общей цели воспитания. Приоритет — это то, чему педагогам, работающим со школьниками конкретной возрастной категории, предстоит уделять первостепенное, но не единственное внимание. 
Добросовестная работа педагогов, направленная на достижение 
поставленной цели, позволит ребенку получить необходимые социальные 
навыки, которые помогут ему лучше ориентироваться в сложном мире 
человеческих взаимоотношений, эффективнее налаживать коммуникацию с 
окружающими, увереннее себя чувствовать во взаимодействии с ними, 
продуктивнее сотрудничать с людьми разных возрастов и разного социального положения, смелее искать и находить выходы из трудных жизненных ситуаций, осмысленнее выбирать свой жизненный путь в сложных поисках счастья для себя и окружающих его людей. 
Достижению поставленной цели воспитания школьников будет 
способствовать решение следующих основных задач: 
1) реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых 
дел, поддерживать традиции их коллективного планирования, организации, 
проведения и анализа в школьном сообществе; 
2) реализовывать потенциал классного руководства в воспитании 
школьников, поддерживать активное участие классных сообществ в жизни 
школы; 
3) вовлекать школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные 
объединения, работающие по школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать их воспитательные возможности; 
4) использовать в воспитании детей возможности школьного урока, 
поддерживать использование на уроках интерактивных форм занятий с 
учащимися; 
5) инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на 
уровне школы, так и на уровне классных сообществ; 
6) поддерживать деятельность функционирующих на базе школы детских 
общественных объединений и организаций; 
7) организовывать для школьников экскурсии, экспедиции, походы и 
реализовывать их воспитательный потенциал; 
8) организовывать профориентационную работу со школьниками; 
9) организовать работу школьных медиа, реализовывать их 
воспитательный потенциал; 
10) развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее 
воспитательные возможности; 
11) организовать работу с семьями школьников, их родителями или 
законными представителями, направленную на совместное решение проблем 
личностного развития детей. 
Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в 
школе интересную и событийно насыщенную жизнь детей и педагогов, что 
станет эффективным способом профилактики антисоциального поведения 
школьников. 
3. ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 
следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них 
представлено в соответствующем модуле. 
3.1. Модуль «Ключевые общешкольные дела» 
Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых 
принимает участие большая часть школьников и которые обязательно 
планируются, готовятся, проводятся и анализируются совестно педагогами и 
детьми. Это не набор календарных праздников, отмечаемых в лицее, а комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для школьников, объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив. Ключевые дела обеспечивают включенность в них большого числа детей и взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к происходящему в лицее. Введение ключевых дел в жизнь лицея помогает преодолеть мероприятийный характер воспитания, сводящийся к набору мероприятий, организуемых педагогами для детей. 
Для этого в образовательной организации используются следующие формы 
работы. 
На внешкольном уровне: 
социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и 
реализуемые школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, 
экологической, патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование окружающего школы  социума. 
открытые дискуссионные площадки – регулярно организуемый комплекс 
открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских, 
совместных), на которые приглашаются представители других школ, деятели 
науки и культуры, представители власти, общественности и в рамках которых обсуждаются насущные поведенческие, нравственные, социальные, проблемы, касающиеся жизни школы, cела, района, страны. 
проводимые для жителей села и организуемые совместно с 
семьями учащихся спортивные состязания, праздники, фестивали, 
представления, которые открывают возможности для творческой самореализации школьников и включают их в деятельную заботу об окружающих. 
На школьном уровне: 
общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие 
(театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со 
значимыми для детей и педагогов знаменательными датами и в которых 
участвуют все классы школы. 
торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся 
на следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими 
новых социальных статусов в лицее и развивающие школьную идентичность 
детей. 
театрализованные выступления педагогов, родителей и 
школьников с элементами доброго юмора, пародий, импровизаций на темы 
жизни школы  и учителей. Они создают в лицее атмосферу творчества и 
неформального общения, способствуют сплочению детского, педагогического и родительского сообществ лицея. 
церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за 
активное участие в жизни школы, защиту чести школы  в конкурсах, 
соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы . Это 
способствует поощрению социальной активности детей, развитию позитивных межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу. 
На уровне классов: 
выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы 
дел, ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел; 
участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 9 
проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных 
ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне общешкольных советов дела. 
На индивидуальном уровне: 
вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела лицея в 
одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 
индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении 
навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 
наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и 
анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и 
младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми;
при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с 
ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 
3.2. Модуль «Классное руководство» 
Осуществляя работу с классом, педагог организует работу с коллективом 
класса; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с учителями, преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или их законными представителями 
Работа с классным коллективом: 
инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых 
делах, оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и 
анализе; 
организация интересных и полезных для личностного развития ребенка 
совместных дел с учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, 
профориентационной направленности), позволяющие с одной стороны, – вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить 
доверительные отношения с учащимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе. 
проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного 
общения педагога и школьников, основанных на принципах уважительного 
отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения. 
сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и 
командообразование; однодневные и многодневные походы и экскурсии, организуемые классными руководителями и родителями; празднования в классе дней рождения детей, включающие в себя подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; регулярные внутриклассные дела , дающие каждому школьнику возможность рефлексии собственного участия в жизни класса. 
выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям 
освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе.
Индивидуальная работа с учащимися: 
изучение особенностей личностного развития учащихся класса через 
наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе учителями, а также (при необходимости) – со школьным психологом. 
поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем 
(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор 
профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда 
каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для 
школьника, которую они совместно стараются решить. 
индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на 
заполнение ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе 
индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале 
каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои успехи и неудачи. 
коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его 
родителями или законными представителями, с другими учащимися класса; 
через включение в проводимые школьным психологом тренинги общения; 
через предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в 
классе. 
Работа с учителями, преподающими в классе: 
регулярные консультации классного руководителя с учителями- 
предметниками, направленные на формирование единства мнений и 
требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и учащимися; 
проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных 
проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников; 
привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих 
педагогам возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке; 
привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для 
объединения усилий в деле обучения и воспитания детей. 
Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 
регулярное информирование родителей о школьных успехах и 
проблемах их детей, о жизни класса в целом; 
помощь родителям школьников или их законным представителям в 
регулировании отношений между ними, администрацией лицея  и учителями- предметниками; 
организация родительских собраний, происходящих в режиме 
обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 
создание и организация работы родительских комитетов классов, 
участвующих в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их детей; 
привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел 
класса; 
организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, 
соревнований, направленных на сплочение семьи и лицея. 
Модуль 3.3. «Курсы внеурочной деятельности» 
Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности 
осуществляется преимущественно через: 
- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, 
которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести 
социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного 
развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 
- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых 
общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими 
позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 
- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам 
определенные социально значимые формы поведения; 
- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной 
лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций; 
- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 
Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности 
происходит в рамках следующих выбранных школьниками ее видов. 
Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, 
направленные на передачу школьникам социально значимых знаний, 
развивающие их любознательность, позволяющие привлечь их внимание к 
экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным проблемам 
нашего общества, формирующие их гуманистическое мировоззрение и научную картину мира. 
Художественное творчество. Курсы внеурочной деятельности, создающие 
благоприятные условия для просоциальной самореализации школьников, 
направленные на раскрытие их творческих способностей, формирование чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание ценностного отношения 
Проблемно-ценностное общение. Курсы внеурочной деятельности, 
направленные на развитие коммуникативных компетенций школьников, 
воспитание у них культуры общения, развитие умений слушать и слышать 
других, уважать чужое мнение и отстаивать свое собственное, терпимо 
относиться к разнообразию взглядов людей. 
Туристско-краеведческая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, 
направленные на воспитание у школьников любви к своему краю, его истории, культуре, природе, на развитие самостоятельности и ответственности школьников, формирование у них навыков самообслуживающего труда. 
Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной 
деятельности, направленные на физическое развитие школьников, развитие их ценностного отношения к своему здоровью, побуждение к здоровому образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование установок на защиту слабых. 
Трудовая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на 
развитие творческих способностей школьников, воспитание у них трудолюбия и уважительного отношения к физическому труду. 
Игровая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на 
раскрытие творческого, умственного и физического потенциала школьников, 
развитие у них навыков конструктивного общения, умений работать в команде. 
3.4. Модуль «Школьный урок» 
Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока 
предполагает следующее: 
установление доверительных отношений между учителем и его 
учениками, способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их познавательной деятельности; 
побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы 
поведения, правила общения со старшими (учителями) и сверстниками 
(школьниками), принципы учебной дисциплины и самоорганизации; 
привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на 
уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально 
значимой информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания 
учащимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения; 
использование воспитательных возможностей содержания учебного 
предмета через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского 
поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор 
соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 
применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: 
интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию 
школьников; дидактического театра, где полученные на уроке знания 
обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, которые дают учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат школьников командной работе и взаимодействию с другими детьми; 
включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать 
мотивацию детей к получению знаний, налаживанию позитивных 
межличностных отношений в классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока; 
организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над 
их неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально 
значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 
инициирование и поддержка исследовательской деятельности 
школьников в рамках реализации ими индивидуальных и групповых 
исследовательских проектов, что даст школьникам возможность приобрести 
навык самостоятельного решения теоретической проблемы, навык 
генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного 
отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, 
навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и 
отстаивания своей точки зрения. 
3.5. Модуль «Самоуправление» 
Поддержка детского самоуправления в лицее помогает педагогам 
воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, 
трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку учащимся младших и подростковых классов не всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время может трансформироваться (посредством введения функции педагога-куратора) в детско-взрослое самоуправление. 
Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом. 
На уровне школы: 
через деятельность выборного Совета учащихся, создаваемого для учета 
мнения школьников по вопросам управления образовательной организацией и принятия административных решений, затрагивающих их права и законные 
интересы; 
через деятельность Совета старост, объединяющего старост классов для 
облегчения распространения значимой для школьников информации и получения обратной связи от классных коллективов; 
через работу постоянно действующего школьного актива, 
инициирующего и организующего проведение личностно значимых для 
школьников событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, капустников, 
флешмобов и т.п.); 
через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение 
тех или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.;
через деятельность созданной из наиболее авторитетных 
старшеклассников и курируемой школьным психологом группы по 
урегулированию конфликтных ситуаций в школе. 
На уровне классов: 
через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся 
класса лидеров (например, старост, дежурных командиров), представляющих 
интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать его 
работу с работой общешкольных органов самоуправления и классных 
руководителей; 
через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за 
различные направления работы класса (например: штаб спортивных дел, штаб творческих дел, штаб работы с младшими ребятами); 
через организацию на принципах самоуправления жизни детских групп, 
отправляющихся в походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через 
систему распределяемых среди участников ответственных должностей. 
На индивидуальном уровне: 
через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение 
и анализ общешкольных и внутриклассных дел; 
через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую 
роль, функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными растениями и т.п. 
3.6. Модуль «Детские общественные объединения» 
Действующее на базе лицея детское общественное объединение – это 
добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения. Его правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) 
"Об общественных объединениях" (ст. 5). Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через: 
утверждение и последовательную реализацию в детском общественном 
объединении демократических процедур (выборы руководящих органов 
объединения, подотчетность выборных органов общему сбору объединения; 
ротация состава выборных органов и т.п.), дающих ребенку возможность 
получить социально значимый опыт гражданского поведения; 
организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность 
получить важный для их личностного развития опыт деятельности, 
направленной на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. Такими делами являются: посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям; совместная работа с учреждениями социальной сферы (проведение культурно-просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, помощь в благоустройстве территории данных учреждений и 
т.п.); участие школьников в работе на прилегающей к школе территории (работа в школьном саду, уход за деревьями и кустарниками, благоустройство клумб) и другие; 
организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность 
получить важный для их личностного развития опыт осуществления дел, 
направленных на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; 
развить в себе такие качества как внимание, забота, уважение, умение 
сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других; 
 формальные и неформальные встречи членов 
детского общественного объединения для обсуждения вопросов управления 
объединением, планирования дел в лицее и селе, празднования 
знаменательных для членов объединения событий; 
рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею 
популяризации деятельности детского общественного объединения, привлечения в него новых участников (проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.); 
поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, 
формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство 
причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется посредством введения особой символики детского объединения, проведения ежегодной церемонии посвящения в члены детского объединения, создания и поддержки интернет-странички детского объединения в соцсетях, организации деятельности пресс-центра детского объединения, проведения традиционных огоньков – формы коллективного анализа проводимых детским объединением дел); 
участие членов детского общественного объединения в волонтерских 
акциях, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в 
целом. Это может быть как участием школьников в проведении разовых акций, которые часто носят масштабный характер, так и постоянной деятельностью школьников. 
Модуль 3.7. «Экскурсии, экспедиции, походы» 
Экскурсии, экспедиции, походы помогают школьнику расширить свой 
кругозор, получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях. На экскурсиях, в экспедициях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у подростков самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических наклонностей, обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества. Эти воспитательные возможности реализуются в рамках следующих видов и форм деятельности. 
регулярные пешие прогулки, экскурсии или походы выходного дня, 
организуемые в классах их классными руководителями и родителями 
школьников: в музей, в картинную галерею, в технопарк, на предприятие, на 
природу (проводятся как интерактивные занятия с распределением среди 
школьников ролей и соответствующих им заданий, например: «фотографов», 
«разведчиков», «гидов», «корреспондентов», «оформителей»); 
литературные, исторические, биологические экспедиции, организуемые 
учителями и родителями школьников в другие районы или села для 
углубленного изучения биографий проживавших здесь дагестанских поэтов и 
писателей, произошедших здесь исторических событий, имеющихся здесь 
природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны; 
турслет с участием команд, сформированных из педагогов, детей и 
родителей школьников, включающий в себя, например: соревнование по 
технике пешеходного туризма, соревнование по спортивному ориентированию, конкурс на лучшую топографическую съемку местности, конкурс знатоков лекарственных растений, конкурс туристской кухни, конкурс туристской песни, конкурс благоустройства командных биваков, комбинированную эстафету; 
3.8. Модуль «Профориентация» 
Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 
«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение 
школьников; диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности. Эта работа осуществляется через: 
циклы профориентационных часов общения, направленных на 
подготовку школьника к осознанному планированию и реализации своего 
профессионального будущего; 
профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение 
кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять 
определенную позицию), расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной деятельности;
совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных 
выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям образования; 
участие в работе всероссийских профориентационных проектов, 
созданных в сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер классах, посещение открытых уроков; 
индивидуальные консультации психолога для школьников и их 
родителей по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных 
индивидуальных особенностей детей, которые могут иметь значение в 
процессе выбора ими профессии;
освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по 
выбору, включенных в основную образовательную программу школы, или в 
рамках курсов дополнительного образования. 
3.9. Модуль «Школьные медиа» 
Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и педагогами 
средств распространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие 
коммуникативной культуры школьников, формирование навыков общения и 
сотрудничества, поддержка творческой самореализации учащихся. 
Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности: 
разновозрастный редакционный совет подростков, старшеклассников и 
консультирующих их взрослых, целью которого является освещение (через 
школьную газету, школьное радио или телевидение) наиболее интересных 
моментов жизни школы, популяризация общешкольных ключевых дел, кружков, секций, деятельности органов ученического самоуправления; 
школьная газета для старшеклассников, на страницах которой ими 
размещаются материалы о вузах, колледжах и востребованных рабочих 
вакансиях, которые могут быть интересны школьникам; организуются конкурсы рассказов, поэтических произведений, сказок, репортажей и научно-популярных статей; проводятся круглые столы с обсуждением значимых учебных, социальных, нравственных проблем; 
школьный медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев 
группа информационно-технической поддержки школьных мероприятий, 
осуществляющая видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных 
праздников, фестивалей, конкурсов, спектаклей, капустников, вечеров, дискотек; 
школьная интернет-группа - разновозрастное сообщество школьников и 
педагогов, поддерживающее интернет-сайт лицея и соответствующую группу в социальных сетях с целью освещения деятельности образовательной организации в информационном пространстве, привлечения внимания общественности к лицею, информационного продвижения ценностей лицея и организации виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, учителями и родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для лицея вопросы; 
3.10. Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 
Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы , при условии ее 
грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует 
формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу 
психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком лицея. Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с предметно-эстетической средой школы как: 
оформление интерьера школьных помещений (коридоров, 
залов, лестничных пролетов и т.п.) и их периодическая 
переориентация, которая может служить хорошим средством разрушения 
негативных установок школьников на учебные и внеучебные занятия; 
размещение на стенах школы  регулярно сменяемых экспозиций: 
творческих работ школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также знакомящих их с работами друг друга; картин определенного художественного стиля, знакомящего школьников с разнообразием эстетического осмысления мира; фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в школе (проведенных ключевых делах, интересных экскурсиях, походах, встречах с интересными людьми и т.п.); 
озеленение пришкольной территории, разбивка клумб,  оборудование спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных для школьников разных возрастных категорий, оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить свободное пространство школы  на зоны активного и тихого отдыха; 
благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными 
руководителями вместе со школьниками своих классов, позволяющее учащимся проявить свои фантазию и творческие способности, создающее повод для длительного общения классного руководителя со своими детьми; 
событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных 
школьных событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, собраний, конференций и т.п.); 
регулярная организация и проведение конкурсов творческих проектов по 
благоустройству различных участков пришкольной территории (например, 
высадке культурных растений, закладке газонов); 
акцентирование внимания школьников посредством элементов 
предметно-эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях школы, ее традициях, правилах. 
3.11. Модуль «Работа с родителями» 
Работа с родителями или законными представителями школьников 
осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности:
На групповом уровне: 
Общешкольный родительский комитет и Управляющий совет школы, 
участвующие в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и социализации их детей; 
семейные клубы, предоставляющие родителям, педагогам и детям 
площадку для совместного проведения досуга и общения; 
родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных 
особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия 
родителей с детьми, проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы с 
приглашением специалистов; 
родительские дни, во время которых родители могут посещать 
школьные учебные и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса в школе ; 
общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме 
обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 
семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные 
рекомендации и советы от профессиональных психологов, врачей, социальных работников и обмениваться собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей; 
социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие 
родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации 
психологов и педагогов. 
На индивидуальном уровне: 
работа специалистов по запросу родителей для решения острых 
конфликтных ситуаций; 
участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 
возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием 
конкретного ребенка; 
помощь со стороны родителей в подготовке и проведении 
общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной 
направленности; 
индивидуальное консультирование c целью координации 
воспитательных усилий педагогов и родителей. 
4. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ САМОАНАЛИЗА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 
РАБОТЫ 
Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется 
по выбранным самим школой  направлениям и проводится с целью выявления основных проблем школьного воспитания и последующего их решения. Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой образовательной организации с привлечением (при необходимости и по самостоятельному решению администрации образовательной организации) внешних экспертов. Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной работы в лицее, являются: 
- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 
ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, 
так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс; 
- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, 
ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а 
качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер 
общения и отношений между школьниками и педагогами; 
- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, 
ориентирующий экспертов на использование его результатов для 
совершенствования воспитательной деятельности педагогов: грамотной 
постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей 
воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их 
совместной с детьми деятельности; 
- принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития 
школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное 
развитие школьников – это результат как социального воспитания (в котором 
школа участвует наряду с другими социальными институтами), так и стихийной социализации и саморазвития детей. 
1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников. 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 
динамика личностного развития школьников каждого класса. 
Осуществляется анализ классными руководителями совместно с 
заместителем директора по воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на заседании методического объединения классных руководителей или педагогическом совете лицея. 
Способом получения информации о результатах воспитания, социализации 
и саморазвития школьников является педагогическое наблюдение. 
Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие 
прежде существовавшие проблемы личностного развития школьников удалось решить за минувший учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; 
какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать 
педагогическому коллективу. 
2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и 
взрослых. 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 
наличие в школе  интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности детей и взрослых. 
Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, 
классными руководителями, активом старшеклассников и родителями, хорошо знакомыми с деятельностью школы. 
Способами получения информации о состоянии организуемой в школе
совместной деятельности детей и взрослых могут быть беседы со школьниками и их родителями, педагогами, лидерами ученического самоуправления, при необходимости – их анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на заседании методического объединения классных руководителей или педагогическом совете лицея. 
Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с: 
- качеством проводимых общешкольных ключевых дел; 
- качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов; 
- качеством организуемой в лицее внеурочной деятельности; 
- качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных 
уроков; 
- качеством существующего в школе ученического самоуправления; 
- качеством функционирующих на базе школы детских общественных 
объединений; 
- качеством проводимых в школе экскурсий, экспедиций, походов; 
- качеством профориентационной работы школы ; 
- качеством работы школьных медиа; 
- качеством организации предметно-эстетической среды школы ; 
- качеством взаимодействия лицея и семей школьников. 
Итогом самоанализа организуемой в лицее воспитательной работы является 
перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать 
педагогическому коллективу, и проект направленных на это управленческих 
решений. 

План воспитательной работы МКОУ «Хелетуринская СОШ» на 2020/2021учебный год. 
Цель воспитательной работы школа на 2020/2021 учебный год: 

совершенствование воспитательной деятельности, способствующей развитию 
нравственной, физически здоровой личности, способной к творчеству и 
самоопределению. 
Задачи воспитательной работы: 
совершенствовать систему воспитательной работы в классных 
коллективах; 
формировать гуманистическое отношение к окружающему миру, 
приобщение к общечеловеческим ценностям, освоение, усвоение, 
присвоение этих ценностей; 
формировать гражданское самосознание, ответственность за судьбу 
Родины, потребность в здоровом образе жизни, активной жизненной 
позиции; 
формировать коммуникативную компетентность, способность к 
эффективному межличностному взаимодействию, совместной работе в 
коллективе и группе; 
формировать направленность на сотрудничество с людьми, оказание 
помощи и поддержки окружающим, ответственности за общее дело и 
работу в коллективе; 
координировать деятельность и взаимодействие всех звеньев системы 
образования; 
продолжать развивать ученическое самоуправление, как основы 
социализации, социальной адаптации, творческого развития каждого 
обучающегося; 
повышать уровень профессиональной культуры и педагогического 
мастерства учителя для сохранения стабильно положительных результатов 
в обучении и воспитании обучающихся; 
развивать и совершенствовать системы внеурочной деятельности и 
дополнительного образования; 
развивать коммуникативные умений педагогов, навыки работать в системе 
«учитель – ученик - родитель». 

Приоритетные направления воспитательной работы на 2020/2021 учебный 

	Направление 
воспитательной работы 

	Задачи работы по данному направлению 


	Общеинтеллектуальное 
(популяризация научных 
знаний, проектная 
деятельность) 

	Активная практическая и мыслительная деятельность. 
Формирование потребности к изучению, создание положительной эмоциональной атмосферы обучения, способствующей оптимальному напряжению умственных и физических сил обучающихся.



	
	Воспитание экологической грамотности и социально значимой целеустремленности в трудовых отношениях школьников; 
Изучение обучающимися природы и истории родного края. 
Проведение природоохранных акций. 
Выявление и развитие природных задатков и 
способностей обучающихся.

	Гражданско- 
патриотическое 
(гражданско- 
патриотическое 
воспитание, приобщение 
детей к культурному 
наследию, экологическое 
воспитание) 

	Формирование гражданской и правовой направленности личности, активной жизненной позиции; 
Формирование у воспитанников такие качества, как долг, ответственность, честь, достоинство, личность. 
Воспитание любви и уважения к традициям Отечества, школы, семьи. 
Воспитание уважения к правам, свободам и обязанностям человека. 

	Духовно-нравственное 
(нравственно- 
эстетическое 
воспитание, семейное 
воспитание) 

	Приобщение к базовым национальным ценностям 
российского общества, таким, как патриотизм, 
социальная солидарность, гражданственность, семья, здоровье, труд, творчество, наука, традиционные религии России, искусство, природа, человечество. 
Формирование духовно-нравственных качеств личности. 
Воспитание человека, способного к принятию 
ответственных решений и к проявлению нравственного 
поведения в любых жизненных ситуациях. 
Формирование дружеских отношений в коллективе. 
Воспитание нравственной культуры, основанной на самоопределении и самосовершенствовании. 
Воспитание доброты, чуткости, сострадания, заботы и милосердия к окружающим людям. 
Создание единой воспитывающей среды, в которой развивается личность ребенка, приобщение родителей к целенаправленному процессу воспитательной работы 
образовательного учреждения. 
Включение родителей в разнообразные сферы 
жизнедеятельности образовательного учреждения. 

	Здоровьесберегающее 
(физическое воспитание и

формирование культуры 
здоровья, безопасность 
жизнедеятельности)

	Формирование и развитие знаний, установок, 
личностных ориентиров и норм здорового и безопасного образа жизни с целью сохранения, и укрепления физического, психологического и социального здоровья обучающихся как одной из ценностных составляющих личности обучающегося и ориентированной на 
достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы основного общего образования.

	
	Формирование у обучающихся сознательного и 
ответственного отношения к личной безопасности и безопасности окружающих, усвоение ими знаний и умений распознавать и оценивать опасные ситуации, 
определять способы защиты от них, оказывать само- и взаимопомощь 
Способствовать преодолению у воспитанников вредных привычек средствами физической культуры и занятием спортом. 


	Социальное 
(самоуправление, 
воспитание трудолюбия, 
сознательного, 
творческого отношения к 
образованию, труду в 
жизни, подготовка к 
сознательному выбору 
профессии)

	Формирование готовности обучающихся к выбору направления своей профессиональной деятельности в соответствии с личными интересами, индивидуальными особенностями и способностями, с учетом потребностей 
рынка труда. 
Формирование экологической культуры. 
Формирование общественных мотивов трудовой 
деятельности как наиболее ценных и значимых, 
устойчивых убеждений в необходимости труда на пользу обществу. 
Воспитание личности с активной жизненной позицией, готовой к принятию ответственности
 за свои решения и полученный результат, стремящейся к самосовершенствованию, саморазвитию и самовыражению. 

	Профилактика 
безнадзорности и 
правонарушений, 
социально-опасных 
явлений

	Совершенствование правовой культуры и правосознания обучающихся, привитие осознанного стремления к правомерному поведению. 
Организация работы по предупреждению и профилактике асоциального поведения обучающихся. 
Организация мероприятий по профилактике 
правонарушений, наркомании, токсикомании, 
алкоголизма. 
Проведение эффективных мероприятий по 
предотвращению суицидального риска среди детей и подростков. 
Изучение интересов, склонностей и способностей 
обучающихся «группы риска», включение их во 
внеурочную деятельность и деятельность объединений дополнительного образования. 
Организация консультаций специалистов (социального педагога, педагога-психолога, медицинских работников) для родителей и детей «группы риска». 

	Контроль за 
воспитательным 
процессом 

	Соблюдение отчетности всех частей воспитательного процесса. 
Выявление успехов и недостатков в воспитательной работе.



Календарь образовательных событий, приуроченных к 
государственным и национальным праздникам Российской Федерации, 
памятным датам и событиям российской истории и культуры на 2020/2021 
учебный год:
	Месяц 

	Дата 

	Образовательное событие


	Сентябрь 
	1
	День знаний 

	
	8


	Международный день распространения 
грамотности 

	
	В течение года
	Проведение в РФ Года памяти и славы (2020)


	Октябрь

	4 

	Всемирный день защиты животных

	
	5 

	Международный День учителя 


	
	26 

	Международный день школьных библиотек


	
	28 - 30

	День интернета. 
Всероссийский урок безопасности школьников 
в сети Интернет.

	Ноябрь

	3

	День народного единства (4 ноября) 

	
	26 

	День матери в России


	Декабрь

	1 

	Всемирный день борьбы со СПИДом


	
	3

	День Неизвестного Солдата 


	
	8 

	Конкурс новогодней композиции( к 8 декабря 
должна быть готова композиция от класса для 
оформления школьных коридоров) 


	
	11 

	День Конституции РФ (12 ноября)


	
	28 - 29

	Новогодние представления


	
	27

	День полного освобождения Ленинграда от 
фашисткой блокады (1944)


	Февраль 

	23 

	День защитника Отечества


	Март 

	1

	Всемирный день гражданской обороны


	
	2 

	Конкурс весенних композиций


	
	8 

	Международный женский день


	
	23 - 29 

	Всероссийская неделя детской и юношеской 
книги. 
Юбилейная дата: Е.А.Баратынский (220) 
А.А.Фет (200) В.Н.Апухтин (180) 
А.П.Чехов (160) А.И.Куприн (150) А.С.Грин (140) 
А.Белый (140) А.А.Блок (140) С.Черный (140) Б.Л.Пастернак (130) О.Ф.Бергольц (110) 
А.Т.Твардовский (110) Ф.А.Абрамов (100) 
А.Г.Адамов (100) Ю.М.Нагибин (100) 
Д.С. Самойлов (100) В.М.Песков (90) 
И.А.Бродский (80) И.А.Бунин (150)


	Апрель 

	12 

	60-летие полета в космос Ю.А.Гагарина. День


	
	21

	День местного самоуправления


	
	30 

	День пожарной охраны. Тематический урок 
ОБЖ 


	Май

	7 

	День Победы советского народа в ВОВ 1941 – 
1945 (9 мая) 


	
	15 

	Международный день семьи

	
	21
	 100- летие со дня рождения А.Д. Сахарова


	
	24 

	Последний звонок 11 класс


	Июнь 

	5

	Всемирный день окружающей среды


	
	11

	День России (12 июня) 


	
	22 

	День памяти и скорби — день начала ВОВ 


	Август 

	20

	75-летие атомной отрасли



Календарный план воспитательной работы: 
СЕНТЯБРЬ 
Девиз месяца: « Внимание, дети!»

	№ 

	Направление 
деятельности

	Содержание

	Ответственные 


	1

	Общеинтеллектуальное

	Всероссийская олимпиада школьников .
Участие в конкурсах различного уровня. 
	Зам. по ВР, 
классные 
руководители


	2 

	Гражданско- 
патриотическое 

	Торжественная линейка, посвященная Дню знаний 
Беседы в классах по ПДД 
Уроки Победы
	Зам.  по ВР, классные 
руководители 
Учитель ОБЖ 

	3 

	Духовно-нравственное 

	Проведение бесед о нормах поведения в школе, внешнем виде, о школьной форме Беседы, игры, 
	Классные 
руководители, 
Зам. по ВР.


	4 

	Здоровьесберегающее

	Уроки здоровья и день 
здоровья 
Легкоатлетический пробег. 
	Зам.  по ВР, классные 
руководители

 учитель
физкультуры, 

	5 

	Социальное

	Родительские собрания :

«Основные задачи организации учебно-воспитательного процесса в школе на 2020/21 учебный год» 

	Классные 
руководители, 
Зам.по ВР,учитель
ОБЖ

	6 

	Профилактика 
безнадзорности и правонарушений, 
социально-опасных 
явлений

	Составление социального паспорта класса, школы .
Корректировка списков 
детей «группы риска»

	Классные 
руководители


	7 

	Контроль за 
воспитательным 
процессом

	Утверждение планов 
воспитательной работы классов 
Составление расписания занятий по внеурочной деятельности. 

	Зам. по ВР



ОКТЯБРЬ 
Девиз: «Здоровое поколение»

	1
	Общеинтеллектуальное 

	Всероссийская олимпиада школьников. 
Участие в конкурсах различного уровня.

	Зам. по ВР, классные 
руководители 

	

	2
	Гражданско- 
патриотическое 

	Мероприятия по правовому воспитанию школьников.
День гражданской обороны.

	Классные 
руководители, 
учитель 
истории, 
учительОБЖ
	

	3
	Духовно-нравственное 

	Декада пожилого человека .
День защиты животных 

День учителя. Праздничный концерт для учителей
	Зам.  По ВР, классные
руководители 


	

	4
	Здоровьесбегающее 

	Семейные веселые 
старты 
	Учитель 
физкультуры
	

	5
	Социальное

	Родительское собрание: «Особенности задач семьи и школы в воспитании и социализации ребенка»

1Права и обязанности родителей. О чем нужно знать обязательно
2.Охрана здоровья школьников. Роль семьи в формировании здорового образа жизни ребенка
3.Профессиональное самоопределение учащихся. Значение выбора профессии в жизни человека
4.Безопасность в осенний период 

5.Информационная безопасность
	Зам.по ВР и классные
руководители 

	

	6
	Профилактика безнадзорности и 
правонарушений, 
социально-опасных 
явлений 
	Совет профилактики Посещение семей на дому с целью ознакомления с 
условиями жизни
	Классные 
руководители

	

	7
	Контроль за 
воспитательным 
процессом

	Итоги проверки планов 
воспитательной работы 
Оформление плана работы на каникулы
	Зам. по ВР

	


НОЯБРЬ 
Девиз: «Крепка семья - крепка держава»

	№
	Направление 
деятельности 

	Содержание

	Ответственные


	1 

	Общеинтеллектуальное

	Участие в конкурсах различного уровня.

	Зам.по ВР, классные 
руководители


	2

	Гражданско- 
патриотическое

	Проведение мероприятий ко Дню единства.

	Зам.по ВР, классные 
руководители


	3 

	Духовно-нравственное 

	День словаря (в рамках 
урока) 
Мероприятия ко Дню 
матери «Святость 
материнства» 

	Учителя 
русского и 
литературы 

классные 
руководители


	4

	Здоровьесберегающее 

	Классные часы об этикете, здоровом образе жизни 

	Классные 
руководители


	5 

	Социальное

	Акция «Чистый класс» 

	Зам.по ВР., классные 
руководители


	6 

	Профилактика 
безнадзорности и 
правонарушений, 
социально-опасных

	Совет профилактики

	Зам. по ВР.


	7 

	Контроль за 
воспитательным 
процессом

	Контроль за проведением 
Мероприятий. 
Проверка «Организация 
самоуправления в классе»

	Зам. по ВР 



ДЕКАБРЬ 
Девиз: «Новогодние приключения»

	3

	Духовно-нравственное

	Благотворительная 
ярмарка. Школьные новогодние 
мероприятия.

	Зам.по ВР, совет 
обучающихся, 

классные 
руководители


	4

	Здоровьесбегающее 

	Классные часы по 
пропаганде ЗОЖ

	Классные 
руководител


	5 

	Социальное

	Всемирный день 
Борьбы со

СПИДом .

Родительское собрание: «Социально-психологическое сопровождение образовательного процесса».

1.Об успеваемости в I полугодии 2020/21 учебного года.

2.Актуальные проблемы профилактики негативных проявлений среди учащихся.

3.Работа по профилактике употребления ПАВ, наркотических веществ и формированию здорового образа жизни.

4.«Коррупции - СТОП!»

5Безопасность зимой.

	Зам.по ВР, классные
руководители 



	6 

	Профилактика 
безнадзорности и правонарушений, 
социально-опасных 
явлений

	Совет профилактики 
Посещение семей на дому с целью 
ознакомления с 
условиями жизни 

	Классные 
руководители


	7 

	Контроль за 
воспитательным 
процессом

	Оформление плана работы на каникулы

	Зам.по ВР 



ЯНВАРЬ 
Девиз: «Новаторы школы»

	№
	Направление 
деятельности

	Содержание

	Ответственные


	1 

	Общеинтеллектуальное

	Школьная конференция 
«К новым вершинам» 
Подготовка к научно – 
практическим 
конференциям «Первые 
шаги», «Путь к 
успеху», «Старт в 
науку» 
Участие в конкурсах 
различного уровня. 
	Учителя- 
Предметники, 

классные 
руководители 


	2

	Гражданско- 
патриотическое

	Открытие месячника 
Оборонно-массовой, 
спортивной и 
патриотической работы
	Зам.по ВР, учитель 
ОБЖ, учитель 
физкультуры


	3 

	Духовно-нравственное 

	 День полного освобождения 
Ленинграда от Фашисткой блокады 
(1944) 

	Классные 
руководители, 
учитель 
истории 
Замдиректора 
по ВР.

	4 

	Здоровьесберегающее 

	Классный час «Что 
такое ГТО?» 
Школьная игра «Готов 
к труду и обороне»

	Классные 
руководители 
Учитель
физкультуры, 
учитель ОБЖ

	5

	Социальное 

	Мероприятия по 
профилактике ДДТТ 
Акция «Внимание - 
дети!» Заседание Совета 
обучающихся «Планы 
на 2 полугодие»
	Классные 
руководители, 
ОБЖ 
Зам. по ВР


	6 

	Профилактика 
безнадзорности и 
правонарушений, 
социально-опасных 
явлений
	Совет профилактики .Посещение на дому неблагополучных семей .

	Зам. по ВР, 
классные 
руководители


	7 

	Контроль за 
воспитательным 
процессом
	Проверка «Анализ 
воспитательной работы 
за 1ое полугодие» 
	Зам.по ВР



ФЕВРАЛЬ 
Девиз: «Готов к труду и обороне!»
	№ 

	Направление 
деятельности 

	Содержание

	Ответственные


	1

	Общеинтеллектуальное

	Участие в научно – практической 
конференции «Первые шаги», «Путь к успеху», «Старт в 
науку» .
Участие в конкурсах 
различного уровня

	Учителя- 
предметники ,классные 

руководители


	2

	Гражданско- 
патриотическое

	Месячник Оборонно- 
массовой, спортивной и 
патриотической работы 
Участие в городских 
соревнованиях «Школа 
безопасности 
«Зарница» 

	Зам. по ВР, учитель ОБЖ, учитель 
физкультуры ,
учитель ОБЖ


	3 

	Духовно-нравственное

	Школьный конкурс 
литературно- Музыкальных 
композиций «О войне 
немало песен сложено…» 

	Зам. по ВР, классные руководители


	4 

	Здоровьесберегающее 

	Школьная военно- спортивная игра «Защитник-2021»

	Зам.по ВР, классные 
руководители


	5

	Профилактика 
безнадзорности и 
правонарушений, 
социально-опасных 
явлений 

	Совет профилактики 
Посещение на дому 
неблагополучных 
семей 
Организация работы 
Родительского патруля 

	Зам.по ВР,классные 
руководители


	6

	Контроль за 
воспитательным 
процессом

	Итоги проверки «Анализ 
воспитательной работы 
за 1ое полугодие» 
Текущий контроль 
проведения занятий  внеурочной деятельности 

	Зам.по ВР



МАРТ 
Девиз: «Мое место в мире»
	№ 

	Направление 
деятельности 

	Содержание 

	Ответственные


	1 

	Общеинтеллектуальное 

	Участие в конкурсах 
различного уровня. 
Результаты участия в 
научно – практической 
конференции «Первые 
шаги», «Путь к успеху», «Старт в науку» 

	классные 
руководители,
Учителя- 
предметники 


	2 

	Гражданско- 
патриотическое

	  
	Классные 
руководители, учитель 
истории.


	3 

	Духовно-нравственное 

	Праздничный концерт 
«Для милых дам» 

	Зам. По ВР, совет 
обучающихся


	4 

	Здоровьесберегающее

	Эстафета «Богатырские 
забавы»

	Зам.поВР, учитель
физкультуры, 
совет 
обучающихся


	5 

	Социальное 

	Акция «Чистый класс» 
Классные часы по 
правилам поведения во 
время каникул

	Классные 
руководители


	6

	Профилактика 
безнадзорности и 
правонарушений, 
социально-опасных 
явлений

	Совет профилактики 
Организация работы 
Родительского патруля

	Зам.по ВР, 
классные 
руководители 


	7 

	Контроль за 
воспитательным 
процессом

	Анализ  внеурочной 
деятельности .
Оформление плана 
работы на каникулы

	Зам.по ВР



АПРЕЛЬ 
Девиз: «За здоровый образ жизни!» 
	№

	Направление 
деятельности

	Содержание

	Ответственные 


	1 

	Общеинтеллектуальное

	Участие в конкурсах 
различного уровня

	Классные 
руководители


	2 

	Гражданско- 
патриотическое

	Мероприятия, 
Посвященные истории  родного края.
	Классные 
руководители


	3 

	Духовно-нравственное 

	Весенняя неделя добра 

	Зам. по ВР, классные руководители


	4

	Здоровьесберегающее

	Месячник «За здоровый образ жизни»

	Зам.по ВР, классные 
Руководители. 


	5

	Социальное

	Акция «Зеленая весна» 
Мероприятия по 
дорожной и пожарной 
безопасности 

	Зам.по ВР, классные 
Руководители. 


	6

	Профилактика 
безнадзорности и 
правонарушений, 
социально-опасных 
явлений

	Совет профилактики 
Работа с детьми 
«группы риска»

	Зам.поВР, классные 
руководители


	7 

	Контроль за 
воспитательным 
процессом

	Изучение уровня 
удовлетворенности 
работой образовательного 
учреждения 

	Зам.по ВР, классные 
руководители



МАЙ 
Девиз: «Наши успехи и достижения»
	№ 

	Направление 
деятельности 

	Содержание

	Ответственные


	1

	Общеинтеллектуальное 

	Участие в конкурсах 
различного уровня 

	Классные руководители, 
Зам. по ВР 

	2

	Гражданско- 
патриотическое

	Участие в акции 
«Бессмертный полк»

	Зам. по ВР, Учитель ОБЖ, 
классные 
руководители.

	3 

	Духовно-нравственное

	Праздничный концерт 
«Этих дней нсмолкнет слава» .
Праздничный концерт 
«Семь Я» .
Праздник Последнего 
звонка .
	Зам. по ВР. 

классные 
руководители 9, 
11 классов


	4 

	Здоровьесберегающее

	Праздник спорт «О, 
спорт, ты мир!» 

	Зам. по ВР, учитель 
физкультуры


	5

	Социальное

	Итоговое родительское 
собрание 
Акция «Чистый класс» 
Классные часы по 
правилам поведения во 
время каникул
	Классные 
руководители


	6 

	Профилактика 
безнадзорности и 
правонарушений, 
социально-опасных 
явлений
	Организация летнего 
труда и отдыха для 
детей «группы риска»

	Зам.по ВР.


	7

	Контроль за 
воспитательным 
процессом

	Анализ изучения 
уровня удовлетворенности работой образовательного 
учреждения

Анализ работы 
классных 
руководителей за 2020- 
2021 учебный год
	Зам.по ВР 
Зам. по ВР, классные 
руководители



ИЮНЬ 
Девиз: «Ура! Каникулы!»
	№

	Направление 
деятельности 

	Содержание

	Ответственные 


	1

	Общеинтеллектуальное 

	Анализ результативности 
участия в конкурсах 
различного уровня

	Зам. по ВР, классные 
руководители 


	2 

	Гражданско- 
патриотическое

	Природа родной земли, экскурсия по селу
	Зам.по ВР.классные руководители

	3 

	 Духовно-нравственное 

	Церемония 
торжественного 
вручения аттестатов 
(9 -11классов)

	Зам.по ВР, классные 
руководители 
9-11 классов)


	4

	Здоровьесберегающее

	Соревнования по футболу
	Учитель физкультуры



	5 

	Социальное

	Работа с детьми группы риска
	Зам. по ВР         



	6 

	Контроль за 
воспитательным 
процессом 

	Анализ 
результативности 
воспитательной работы 
в образовательном 
учреждении за 2020- 
2021 учебный год 
Составление плана 
воспитательной работы 
на 2021-2022 учебный 
год 

	Зам. по ВР



