Анализ методической   работы за 2016-2017 учебный   год

Цель анализа: выявить степень эффективности методической работы в школе и её роль в повышении профессиональной компетенции педагогов.
Методическая работа – это целостная, основанная на достижениях науки, педагогического опыта и на конкретном анализе учебно-воспитательного процесса система взаимосвязанных мер, действий и мероприятий, направленных на всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства каждого учителя. 

Объекты анализа

1. работа над методической темой школы;

2. работа методического совета;

3. педагогические кадры

4. открытые уроки

5. использование информационных технологий на уроках и во внеурочное время
6. научно-исследовательская работа педагогов;

7. участие учителей в работе семинаров, смотров, конкурсов, районных и республиканских мероприятиях;
1. Методическая тема школы:
           «Освоение новых педагогических технологий».

Методическая работа в 2016-2017 учебном году была направлена на выполнение поставленных задач и их реализацию через образовательную программу школы и учебно-воспитательный процесс.

В школе работает педагогический коллектив, способный обеспечить высокий уровень обучения, создать условия для индивидуального развития учеников. 

Для учителей школы стали традиционными отработанные формы методической работы, которые позволяют решать проблемы и задачи, стоящие перед школой:
– педсовет;

– заседание методического совета;

– доклады, выступления;

- открытые уроки;

– семинары;

– самообразование, 

– анкетирование;

– методические недели;

– методические консультации;

– административные совещания.

Поставленные задачи выполнены практически в полном объеме, чему способствовали: 
- спланированная деятельность администрации школы по созданию условий для участников образовательного процесса; 
- анализ выполнения принятых управленческих решений, обеспечивающих качество результативности обученности учащихся; 
- выявление причинно-следственных связей отдельных педагогических явлений и соответствующая коррекция деятельности. 

Научно – методическая работа школы строилась на основе   плана. При планировании методической работы школы педагогический коллектив стремился отобрать те формы, которые реально способствовали реализации программы развития школы.
2. Работа методического совета школы
В школе создан методический совет, план работы которого подчинен задачам методической работы и находится в соответствии с методической темой школы. В него вошли зам. директора школы по УВР Юсупов Ю. М., руководитель учителей гуманитарного цикла Маккашарипова М. Г-д, руководитель учителей естественно-научного цикла зам. директора по воспитательной работе Газиева Э. Х., руководитель учителей начальных классов Алиасхабова Х. Г.
               План работы методического совета подчинен общим методическим задачам школы     в соответствии с методической темой «Совершенствование элементов педагогических технологий»
   В течение года методическим советом было проведено 2 заседания, на которых рассматривались следующие вопросы:

· -анализ МР за 2015-2016 учебный год, обсуждение плана работы МС на 2016-2017уч.год;

· корректировка календарно- тематических планов, проверка выполнения программ;

· организация научно- исследовательской деятельности учащихся, подведение итогов этой деятельности;

· подготовка и проведение школьного и муниципального этапов Всероссийской олимпиады школьников;

· аттестация педагогов;

· работа с одаренными детьми;

· тематические педсоветы;

· подготовка обучающихся к ГИА и ЕГЭ;
· организация и проведение предметных и методических недель;

· промежуточная аттестация обучающихся 2-8, 10 классов;

· состояние работы педагогов по темам самообразования.

Тематика заседаний МС отражала основные проблемные вопросы. В организации методической работы осуществлялся мониторинг качества преподавания и уровня усвоения обучающимися программного материала, повышения квалификации. Изучение нормативно - правовой базы по основным вопросам учебной деятельности – неотъемлемая часть методической работы.

Сегодня МС выполняет не только организационные, но и учебно-методические функции: это и выбор учебных программ, обсуждение теоретических и практических вопросов, контроль за уровнем знаний обучающихся в минувшем учебном году педагоги школы работали над повышением своего педагогического мастерства, посещая районные методические объединения, выступая на педсоветах, занимаясь самообразованием. 
В течение года методический совет осуществлял координацию деятельности методических объединений и определял стратегические задачи развития школы.

Вывод: вся деятельность методического совета способствовала росту педагогического мастерства учителя, повышению качества учебно-воспитательного процесса и внедрению новых стандартов.
3. Подбор и расстановка кадров, повышение квалификации и категорий педагогических кадров.

Цель анализа: анализ подбора и расстановки кадров, выявление результативности повышения квалификации, педагогического мастерства и категорий кадров.
а) кадровый и качественный состав педагогических кадров

В 2016-2017 уч. году в педагогический коллектив школы входило 13 педагогов (1 находятся в отпуске по уходу за ребенком до 3 лет)
Квалификационная категория педагогов

	
	высшая
	I категория
	Соответствие

	Сентябрь  2016-2017 учебного года
	3
	1
	9

	Май 2014-2015 учебного года
	3
	1
	9


Стаж работы
	От 5 до 10 лет
	От 10 до 20 лет
	От 20 до 30 лет
	От 30 лет и выше

	3
	4
	2
	4


Уровень образования:

	Высшее образование
	Незаконченное высшее
	Среднее специальное

	11
	 0
	2


г) Пол:
	мужчины
	женщины

	4 чел.
	9 чел.


Анализ позволяет сделать вывод, что в школе подобран достаточно профессиональный состав. Все педагоги подтверждают заявленные категории. В 2016 -2017 учебном году не было подано ни одно заявление на категорию. Количество учителей с категориями резко уменьшилось.
 Образование педагогов соответствует базовому образовательному преподаваемому предмету.
Вывод: основную часть педагогического коллектива составляют опытные учителя с большим стажем работы, обладающие высоким профессиональным мастерством.
Таким образом, в школе созданы необходимые условия для обеспечения качества образования.
 б) повышение квалификации педагогических кадров

Условия, созданные в школе, способствуют росту профессионального мастерства учителей, в этом году   произошли изменения в повышении мастерства учителей. 

Учеба на курсах повышения квалификации в ДИРО проходила в целях совершенствования, обогащения профессиональных знаний, изучения достижений современной науки, актуального и новаторского опыта.  В этом году курсы повышения квалификации прошли 7 учителей в рамках обучения по ФГОС.
Выводы: более 50% учителей повысили свою квалификацию за 2016-2017 уч. году и 62% - повысили свою квалификацию за последние 3 года.
4. Работа методических объединений
Педагог получает возможность на практике в ходе каждодневной работы закреплять и обогащать свои теоретические знания в области новейших достижений педагогической науки и практики, освоения и внедрения новейших педагогических и информационных технологий, изучения актуального педагогического опыта учителей, новых программ, деятельности своих коллег.
Методические объединения работали над решением темы школы через:

- заседания МО, на которых педагоги школы выступали с докладами по интересующих их вопросам, делились своим опытом, наработками. 

- взаимопосещение уроков;

- открытые мероприятия и уроки;

- методические недели
Всего в школе 4 МО:

1. МО учителей гуманитарного цикла. В состав входят Магомедова М. И, Газимагомедова К. А., Гаджиев Г-м. М., Султанов М. П., руководитель группы – Маккашарипова М. Г-д. Запланировано и проведено 4 заседаний по запланированным вопросам. 
2. МО учителей естественно-научного цикла. В состав МО входят Абдулмаликов Б. М., Маликова З. Г., Юсупов Ю. М., Маккашарипова М. Г-д., руководитель – Газиева Э. Х. Запланировано и проведено 4 заседания. 

3. МО учителей начальных классов. В состав МО входят Газимагомедова Магомедова М. И., Маликова З. Г., Гаджиев Г-м. М., Султанов М. П., Маккашарипова М. Г-д., Абдулмаликов Б. М. руководитель МО – Газиева Э. Х. запланировано и проведено 4 заседания.

5.Открытые уроки

Показатели активности в проведении открытых уроков:

	Показатель
	Учебный год

	
	2016-2017

	Количество предметов
	3

	Количество педагогов, дающих открытые уроки
	3

	Процент педагогов, посетивших  уроки
	100 %


На долю уроков с использованием ИКТ приходится 2 открытых урока, что составляет 66 %, на уроках учащиеся имели возможность продемонстрировать компьютерную компетентность, когда использовалась информация, не только из печатных изданий, но и добытая из сети Интернет. Открытые уроки дали возможность познакомиться с практикой применения вопросов самообразования педагогов в ходе преподавания предметов, среди которых

· системно-деятельностный, компетентностный подход к обучению;

· проблемное обучение,

· применение информационно-коммуникационных технологий;
· личностно-ориентированное обучение;
· нетрадиционные формы урока;
· формирование универсальных учебных действий учащихся.
 Проведенные уроки показывают, что учителя владеют компетентностью в области организации учебной деятельности, постановки целей и задач педагогической деятельности, мотивирования обучающихся, информационной основы педагогической деятельности, 

           Поставленные перед обучающимися цели способствуют формированию позитивной мотивации и росту интереса к учебной деятельности, а также способствуют организации индивидуальной и групповой деятельности, содержат критерии, позволяющие им самостоятельно оценить качество полученных результатов. На начальном этапе занятия педагоги ставят цель и задачи, направленные на создание условий для дальнейшей эффективной работы на занятии. Цели и задачи опроса носят обучающий характер, они соответствуют предметному материалу, излагаемому педагогом на уроке и способствуют развитию познавательных способностей обучающихся, воспитанию социально значимых качеств личности. 

                Урок с целью показа для учителей владения компетентностью в области информационной основы педагогической деятельности был проведен учителем истории и обществознания Маккашариповой М. Г-д. Используемые методы соответствуют поставленным целям и задачам, содержанию изучаемого предмета, теме занятия, условиям и времени, отведенному на изучение темы. Была показана связь изучаемых теоретических знаний с практической деятельностью, в которой они используются, с ранее изученными темами. Учитель демонстрирует умение работать с различными информационными, современными информационно-коммуникационными технологиями, компьютерными и мультимедийными технологиями, цифровыми образовательными ресурсами. Учителем работа спланирована таким образом, чтобы получать информацию об уровне усвоения учебного материала каждым обучающимся на уроке. Были показаны методы работы со слабоуспевающими обучающимися.

          Большинство учителей владеет методами организации индивидуальной и совместной деятельности обучающихся, направленной на решение поставленных целей и задач на уроке. На каждом из этих уроков прослеживалась рабочая атмосфера, поддержание дисциплины. Для учащихся на уроках каждым учителем продемонстрированы возможности использования тех знаний, которые они освоят, на практике, устанавливать отношения сотрудничества с обучающимися, умение вести с ними диалог.  Различные задания планировались таким образом, чтобы обучающиеся почувствовали свой успех. Была дана возможность обучающимся самостоятельно ставить и решать задачи в рамках изучаемой темы. Учителя умеют организовать обучающихся для поиска дополнительной информации, необходимой при решении учебной задачи. Для коллег на этих уроках показана компетентность учителей точно сформулировать критерии, на основе которых он оценивает ответы обучающихся, умение сочетать методы педагогического оценивания, взаимооценки и самооценки обучающихся. В меньшей степени уделено внимание взаимооценке. У обучающихся на уроках формируются навыки самооценки учебной деятельности. На уроках немецкого языка больше внимания уделять развитию речевых умений говорения, умения вести диалог, развитию монологической речи.

6. Использование информационных технологий на уроках и во внеурочное время - одно из условий повышения профессионального мастерства сотрудников школы.
  В настоящее время в образовательном учреждении:  

· имеется сайт школы, на котором обновлена информация об образовательном учреждении, на сайте размещены план УВР, учебные планы, у всех учителей школы имеется электронная почта.

· 1 рабочее место учителей-предметников имеют выход в Интернет, но учителя: Юсупов Ю. М., Газиева Э. Х., Маккашарипова М. Г-д. используют на уроках свои компьютеры.
· созданы условия сканирования, копирования, распечатывания различных методических материалов, работ обучающихся; 

· имеется контролируемый доступ участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет;


· кабинеты оснащены печатными учебно-наглядными пособиями; 

· все учебные кабинеты оснащены демонстрационными таблицами, необходимыми для прохождения программного материала по предметам;

· Педагоги школы все отчеты сдают в электронном варианте, на данном этапе происходит внедрение таблиц Excel для подготовки отчетов. 100% педагогов успешно справились с отчетом в новом варианте. 

· Педагогами школы созданы личные сайты, но они не пополняются информацией.
7. Научно-исследовательская работа педагогов

Систематическое повышение педагогами своего профессионального уровня - работа над темами самообразования
Темы самообразования учителей

	
	ФИО
	Тема
	Начало работы

	1
	Газиева Эльмира Хабибовна 
	Использование ИКТ на уроках биологии и химии
	2013

	2
	
	Формирование информационной компетентности обучающихся на уроках и во внеурочной деятельности.
	2013

	3
	Маликова Залина Гамзатовна
	Проектно-исследовательская деятельность на уроках физики
	2013

	4
	Магомедова Мадина Исубовна
	Формирование коммуникативной компетенции обучающихся на уроках русского языка и литературы
	2013

	5
	Нажмудинова Раисат Гасановна
	Формирование положительной мотивации к предмету  русского языка
	2013

	6
	Маккашарипова Мадина Хажалдибировна 
	Формирование УУД на уроках истории и обществознания
	2013

	7
	Гаджиев Гаджимурад Магомедович
	Осуществление межпредметных   связей в процессе преподавания физической культуры
	2013

	8
	Юсупов Юсуп Мансурович 
	Современные технологии обучения в преподавании изобразительного искусства
	2013

	9
	Абдулмаликов Басир Магомедович
	Использование ИКТ  на уроках ОБЖ
	2012

	10.
	Алиасхабова Хадижат Газиевна
	Использование электронных образовательных  ресурсов на уроках математики в начальной школе
	2013

	11
	Цараинова Асият Юсуповна
	Использование ИКТ в начальных классах как одно из условий повышения качества образования
	2013

	12
	Газимагомедова Калимат Абдулаевна
	Формирование ИКТ- компетенции на уроках математики
	2014

	13
	Алистанова Наира Магомедхатиповна
	Формирование УУД в начальной школе
	2014


8. Участие учителей в работе РМО, конкурсов, районных и республиканских мероприятиях

· В течение года учителя активно участвовали в работе РМО
· 10 (80%) педагогов школы участвовали в разработке олимпиадных заданий школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников: 
·  2 (47%)педагогов приняли участие в проведении муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников (члены комиссий): Юсупов Ю. М.(технология), Маккашарипова М. Г-д. (история).
· Школа приняла участие в конкурсах 
9. Публикации 
К сожалению, педагоги не публикуют свои работы.
Общие выводы:
1. Вся методическая работа способствовала росту педагогического мастерства учителя, повышению качества учебно-воспитательного процесса;

2. Большая часть педагогического коллектива (77%) составляют опытные учителя с большим стажем работы, обладающие высоким профессиональным мастерством, имеющие высшую, первую квалификационную категорию;

3. 100% педагогов повысили свою квалификацию за последние 5 лет, однако низкая активность учителей по повышению квалификации через дистанционные курсы.
4. Недостаточно активное включение и участие педагогов школы в профессиональных конкурсах;
5. Педагоги школы слабо мотивированы на обобщение опыта работы на школьном и муниципальном уровнях;
6. Педагоги не публикуют свои работы.
7. Поставленные задачи в 2016-2017 учебном году выполнены.
Заместитель директора по УВР: ________________________ /Юсупов Ю.М./ 
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